
Aufgaben

Wer sind wir und was bieten wir Dir?

Wir sind ein junges Recruiting- & Employer Branding-Team, das den Teamgedanken an erste Stelle
setzt

›

Wir sind ein Team, das über vier Standorte verteilt arbeitet. Der persönliche Kontakt vor Ort ist uns
ebenso wichtig ist, wie der digitale Kontakt

›

Als Teilbereich einer großen People & Culture-Abteilung arbeiten wir gemeinsam mit all unseren P&C-
Kolleg:innen täglich daran unsere Fachbereiche durch unsere Services zu unterstützen und entwickeln
uns dabei selbst kontinuierlich weiter
 

›

Was wirst Du bei uns machen?

Du bist für das gesamte Recruiting eines Fachbereichs zuständig - dabei liegt dein Fokus auf der
richtigen Ansprache und Candidate Experience

›

Dabei tauschst Du dich eng mit den verschiedenen Hiring Managern aus›
Du arbeitest gemeinsam mit deinen Kolleg:innen im Bereich Recruiting & Employer Branding daran
unsere Prozesse und Services kontinuierlich zu hinterfragen und zu optimieren

›

Das operative Tagesgeschäft wie Koordination und Management der Bewerbungen als auch die
Stellenschaltung und -pflege in unserem Personalmanagementsystem Workday gehören ebenfalls zu
Deinem Verantwortungsbereich

›

Neben kleineren und größeren Projektthemen unterstützt Du unser Team auch im Personalmarketing
und vertrittst die WTS beispielsweise bei Hochschulmessen und Recruiting-Events ​

›

Profil

Du passt zu uns, wenn…

Recruiter (w/m/d)
Talent Acquisition

Düsseldorf, München, Stuttgart, Hamburg | Ab sofort



Du dein Studium erfolgreich absolviert hast und mindestens 12 Monate Erfahrung im Bereich Recruiting
mitbringst

›

Du sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sehr gute MS Office-
Kenntnisse mitbringst; im Idealfall hast Du bereits erste Erfahrung mit Workday gesammelt

›

Deine Überzeugungskraft ansteckend ist und Du ein leidenschaftlicher Netzwerker:in bist›
Du outside the box denken möchtest und in einer herausfordernden Branche Deine positive
Denkweise sowie Dein Teamgeist besonders hervorsticht

›

Uns Dein souveränes Auftreten sowie Dein Kommunikationstalent überzeugt ​›

Vorteile
Das „Wir“ ist wesentlicher Bestandteil unserer DNA. Denn unser Erfolg fußt maßgeblich auf unseren
einzigartigen Teams. Diese besondere Kultur pflegen wir im Rahmen regelmäßiger Teamevents mit viel
Raum für den persönlichen Austausch. Unsere Vielfalt zeigt sich auch in unserer Mandatsstruktur: Ob Start-
Up- oder Dax-Unternehmen - bei uns kann jeder Ideen und Ansätze einbringen. Wir sorgen mit
maßgeschneiderten Angeboten für eine permanente fachliche Weiterentwicklung. Natürlich unterstützen
wir unsere Mitarbeitenden auch bei externen Zertifizierungen oder Zusatz-Ausbildungen. On top kommt
noch eine ganze Fülle an Zusatzleistungen mit diversen Zuschüssen oder Vergünstigungen – von
Altersvorsorge, Berufsunfähigkeit über öffentliche Verkehrsmittel, Job-Fahrräder, Fitnessstudios und vieles
mehr.

Different. Like you.
Im globalen Steuerberatungsmarkt sind wir einer der führenden Anbieter. Wir verstehen uns als Treiber
der Digitalisierung in der Branche. WTS fokussiert sich rein auf die Beratung, ohne Wirtschaftsprüfung.
Unser Dienstleistungsportfolio wird durch Financial Advisory Services und angrenzende Rechtsberatung
komplettiert. Wir arbeiten gerne besonders nahe am Mandanten und sind stolz auf unsere
vertrauensvolle, teamorientierte und familiäre Atmosphäre. Wir bieten ein attraktives,
leistungsorientiertes Einkommen und setzen auf Entwicklungs- und Fortbildungsmaßnahmen.
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