
Deine Gestaltungsmöglichkeiten
Du führst eigenverantwortlich Projekte zu Unternehmenstransaktionen (Buy/Sell Side) sowie  Financial
Due Diligence und Fact Books innerhalb unseres Geschäftsbereichs Transaction Advisory durch und
kannst Dich aktiv in Managementaufgaben einbringen.

›

Du leitest und führst fachlich die Projektteams, übernimmst die Verantwortung für Deine Projekte
sowie die Weiterentwicklung Deiner Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

›

Mit Unterstützung durch unser Business Development Team akquirierst Du neue Projekte und
Unternehmen und bist laufende Ansprechpartnerin/laufender Ansprechpartner für unsere
Mandantinnen/Mandanten.

›

In enger Kooperation mit der Partnerin/dem Partner entwickelst Du Deinen Kompetenzbereich weiter
und setzt neue Themenstellungen um.

›

Du wirkst bei Fachpublikationen oder Studien mit, bereitest innovative Themenstellungen auf und
unterstützt dadurch unser Marketing.

›

Teile Dein Talent mit uns.
Du bringst einschlägige und fundierte Berufserfahrung in der (Corporate Finance) Beratung, von den
Big4 bzw. Next10 Wirtschaftsprüfungsgesellschaften, einer Bank oder einem Industrieunternehmen mit
dem Schwerpunkt Unternehmenstransaktionen und Due Diligence mit.

›

Du begeisterst Dich für das Projektgeschäft und hast schon Erfahrung in Unternehmenstransaktionen.
Du übernimmst gerne Verantwortung, kannst kleine Teams und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter führen
und willst innovative Wege gehen.

›

Du kannst umfangreiche Akquisitionserfolge sowie ein belastbares Netzwerk aufweisen und
bevorzugst es, als erste Ansprechpartnerin/erster Ansprechpartner für Deine
Mandantinnen/Mandanten auch direkt vor Ort tätig zu sein.

›

In kontinuierlichem Austausch innerhalb des Teams und mit den Mandantinnen/Mandanten kannst Du
fließend auf Deutsch und Englisch kommunizieren.

›

(Senior)
Manager (w/m/d)
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Vorteile
Das „Wir“ ist wesentlicher Bestandteil unserer DNA. Denn unser Erfolg fußt maßgeblich auf unseren
einzigartigen Teams. Diese besondere Kultur pflegen wir im Rahmen regelmäßiger Teamevents mit viel
Raum für den persönlichen Austausch. Unsere Vielfalt zeigt sich auch in unserer Mandatsstruktur: Ob Start-
Up- oder Dax-Unternehmen - bei uns kann jeder Ideen und Ansätze einbringen. Wir sorgen mit
maßgeschneiderten Angeboten für eine permanente fachliche Weiterentwicklung. Natürlich unterstützen
wir unsere Mitarbeitenden auch bei externen Zertifizierungen oder Zusatz-Ausbildungen. On top kommt
noch eine ganze Fülle an Zusatzleistungen mit diversen Zuschüssen oder Vergünstigungen – von
Altersvorsorge, Berufsunfähigkeit über öffentliche Verkehrsmittel, Job-Fahrräder, Fitnessstudios und vieles
mehr.

Different. Like you.
Im globalen Steuerberatungsmarkt sind wir einer der führenden Anbieter. Wir verstehen uns als Treiber
der Digitalisierung in der Branche. WTS fokussiert sich rein auf die Beratung, ohne Wirtschaftsprüfung.
Unser Dienstleistungsportfolio wird durch Financial Advisory Services und angrenzende Rechtsberatung
komplettiert. Wir arbeiten gerne besonders nahe am Mandanten und sind stolz auf unsere
vertrauensvolle, teamorientierte und familiäre Atmosphäre. Wir bieten ein attraktives,
leistungsorientiertes Einkommen und setzen auf Entwicklungs- und Fortbildungsmaßnahmen.

https://wts.wd3.myworkdayjobs.com/wts/job/Mnchen/XMLNAME--Senior--Manager--w-m-d--Financial-Due-Diligence---Fact-Books_R-3024/apply
https://wts.com/de-de/karriere/culture
https://wts.com/de-de/karriere/wts-and-you#benefits
https://wts.com/de-de/karriere/wts-and-you#academy

