(Senior)
Manager (w/m/d)

Digital Finance

Disseldorf, Frankfurt, MUnchen, Stuttgart | Ab sofort

Deine Gestaltungsmoglichkeiten

Du fUhrst eigenverantwortlich Projekte entlang der CFO-Agenda mit dem Ziel Prozesse,
Organisationsstrukturen und Systeme rund um den Finanzbereich zu optimieren sowie unter Risiko-
und Compliance Gesichtspunkten zu strukturieren und kannst Dich aktiv in Managementaufgaben
einbringen.

Du leitest und fUhrst fachlich die Projektteams, Ubernimmst die Verantwortung fUr Deine Projekte
sowie die Weiterentwicklung Deiner Mitarbeiter:innen.

Mit UnterstUtzung durch unser Business Development Team akquirierst Du neue Projekte und
Unternehmen und bist laufende Ansprechpartnerin/laufender Ansprechpartner unserer Mandant:innen.
In enger Kooperation mit den Partner:innen entwickelst Du Deinen Kompetenzbereich weiter und setzt
neue Themenstellungen um.

Wenn Du an Fachpublikationen oder Studien mitwirkst, oder innovative Themenstellungen aufbereiten

mochtest, freuen wir uns Uber Dein zusatzliches Engagement.

Teile Dein Talent mit uns.

Du hast mindestens finf Jahre (Manager) bzw. acht Jahre (Senior Manager) Berufserfahrung in der
Wirtschaftsprifung, im Consulting oder in der Abteilung Finanzen/Controlling eines groeren
Unternehmens mit der Spezialisierung auf mindestens ein relevantes Fachgebiet (Business Process
Management, Risk & Compliance, Finance IT).

Du begeisterst Dich fur das Projektgeschaft, hast schon viele Projektteams geleitet und Freude daran,
Dein Wissen an Deine Mitarbeiter:innen weiterzugeben.

Du Ubernimmst gerne Verantwortung, kannst Teams und Mitarbeiter:innen fihren und willst innovative
Wege gehen.

Du kannst erste oder umfangreiche Akqguisitionserfolge sowie ein belastbares Netzwerk aufweisen und
bevorzugst es, als erste Ansprechpartnerin/erster Ansprechpartner fir Deine Mandant:innen auch
direkt vor Ort tatig zu sein.

Du besitzt eine hohe Technologieaffinitat, kannst sehr gut mit MS Excel sowie MS PowerPoint umgehen
und hast fundierte Kenntnisse in SAP (z. B. SAP FI/CO, S4/HANA) sowie in anderen ERP- und



Reportingsystemen.
> Du kannst verhandlungssicher auf Deutsch und Englisch kommunizieren.

Vorteile

Das ,Wir" ist wesentlicher Bestandteil unserer DNA. Denn unser Erfolg ful’t maligeblich auf unseren
einzigartigen Teams. Diese besondere Kultur pflegen wir im Rahmen regelmalliiger Teamevents mit viel
Raum fur den personlichen Austausch. Unsere Vielfalt zeigt sich auch in unserer Mandatsstruktur: Ob Start-
Up- oder Dax-Unternehmen - bei uns kann jeder Ideen und Ansatze einbringen. Wir sorgen mit
maligeschneiderten Angeboten fir eine permanente fachliche Weiterentwicklung. NatUrlich unterstitzen
wir unsere Mitarbeitenden auch bei externen Zertifizierungen oder Zusatz-Ausbildungen. On top kommt
noch eine ganze Fille an Zusatzleistungen mit diversen ZuschiUssen oder VergUnstigungen - von
Altersvorsorge, Berufsunfahigkeit Uber offentliche Verkehrsmittel, Job-Fahrrader, Fitnessstudios und vieles

mehr.

Different. Like you.

Im globalen Steuerberatungsmarkt sind wir einer der fUhrenden Anbieter. Wir verstehen uns als Treiber
der Digitalisierung in der Branche. WTS fokussiert sich rein auf die Beratung, ohne Wirtschaftsprifung.
Unser Dienstleistungsportfolio wird durch Financial Advisory Services und angrenzende Rechtsberatung
komplettiert. Wir arbeiten gerne besonders nahe am Mandanten und sind stolz auf unsere
vertravensvolle, teamorientierte und familidre Atmosphare. Wir bieten ein attraktives,

leistungsorientiertes Einkommen und setzen auf Entwicklungs- und Fortbildungsmalinahmen.

Jetzt bewerben Ihre Benefits bei uns Ihre Entwicklung


https://wts.wd3.myworkdayjobs.com/wts/job/Mnchen/Senior-Manager--w-m-d--Finance-Optimization_R-51/apply
https://wts.com/de-de/karriere/culture
https://wts.com/de-de/karriere/wts-and-you#benefits
https://wts.com/de-de/karriere/wts-and-you#academy

