(Senior)
Manager (w/m/d)

Reporting & Regulatory

Asseldorf, Frankfurt, Hannover, Minchen, Stuttgart, Hamburg | immediately

Tasks

Du bearbeitest Projekte zu bilanzierungsbezogenen Themen innerhalb unseres Geschaftsbereichs
Financial Reporting.

Du fUhrst eigenverantwortlich Projekte zu bilanzierungsbezogenen Themen entlang der CFO-Agenda
durch, beispielsweise bei nachfolgenden interdisziplinaren Fach- und Prozessthemen

» Umstellungen der Rechnungslegung auf IFRS/US-GAAP.

» Erstellung von IFRS- und HGB-Konzernabschlissen und Begleitung von

Enforcement-Verfahren.

» Entwicklung von Losungsansatzen bei komplexen Fragestellungen der

nationalen und internationalen Rechnungslegung.

» Umfassende Unterstitzung bei Unternehmenstransaktionen (M&A Deals, IPOs, Carve Outs, Pro-Forma
Finanzinformationen).

Du leitest und fUhrst fachlich die Projektteams, Ubernimmst die Verantwortung fUr Deine Projekte
sowie Deine Projektmitarbeiterinnen/Projektmitarbeiter.

Mit UnterstUtzung durch unser Business Development Team akquirierst Du neue Projekte und
Unternehmen und bist laufende Ansprechpartnerin/laufender Ansprechpartner fir unsere
Mandantinnen/Mandanten.

In enger Kooperation mit der Partnerin/dem Partner entwickelst Du Deinen Kompetenzbereich weiter
und setzt neue Themenstellungen um.

Wenn Du an Fachpublikationen oder Studien mitwirkst, oder innovative Themenstellungen aufbereiten

mochtest, freuen wir uns Uber Dein zusatzliches Engagement.

Profile

Du verfigst Uber mindestens fUnf Jahre (Manager) bzw. sieben Jahre (Senior Manager) Erfahrung in der
Wirtschaftsprifung, im Financial Advisory oder in der Abteilung Accounting oder Group Reporting
eines idealerweise kapitalmarktorientierten Industrieunternehmens

Du besitzt gute Kenntnisse im Bereich IFRS, US-GAAP, HGB und/oder Reporting.



> Du begeisterst Dich fUr das Projektgeschaft, hast schon viele Projektteams geleitet und Freude daran,
Dein Wissen an Deine Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter weiterzugeben.

> Du Ubernimmst gerne Verantwortung, kannst kleine Teams und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter fihren
und willst innovative Wege gehen.

> Du kannst umfangreiche Akquisitionserfolge sowie ein belastbares Netzwerk aufweisen.

> Dir bereitet es Freude direkt mit Mandantinnen/Mandanten in Kontakt zu treten und bringst die
notwendige Reisebereitschaft mit.

> In kontinuierlichem Austausch mit Kolleginnen/Kollegen und Mandantinnen/Mandanten kannst Du

verhandlungssicher auf Deutsch und Englisch kommunizieren.

Benefits

Das ,Wir" ist wesentlicher Bestandteil unserer DNA. Denn unser Erfolg fultt malRgeblich auf unseren
einzigartigen Teams. Diese besondere Kultur pflegen wir im Rahmen regelmalliiger Teamevents mit viel
Raum fUr den personlichen Austausch. Unsere Vielfalt zeigt sich auch in unserer Mandatsstruktur: Ob Start-
Up- oder Dax-Unternehmen - bei uns kann jeder Ideen und Ansatze einbringen. Wir sorgen mit
mallgeschneiderten Angeboten fir eine permanente fachliche Weiterentwicklung. NatUrlich unterstitzen
wir unsere Mitarbeitenden auch bei externen Zertifizierungen oder Zusatz-Ausbildungen. On top kommt
noch eine ganze Fille an Zusatzleistungen mit diversen ZuschUssen oder VergUnstigungen - von
Altersvorsorge, Berufsunfahigkeit Uber offentliche Verkehrsmittel, Job-Fahrrader, Fitnessstudios und vieles

mehr.

Different. Like you.

We are one of the leading consultancy firms in the global tax market. We see ourselves as a driver of
digitalisation in the industry. WTS focuses purely on advisory, with no involvement in auditing. Our
service portfolio is complemented by financial advisory services and affiliated legal advice. We work very
closely with our clients and take great pride in our trustful, team-oriented and close working
environment. We offer an attractive performance bonus and focus on development and training

measures.

Apply now Your development


https://wts.wd3.myworkdayjobs.com/wts/job/Dsseldorf/Senior-Manager--w-m-d--Financial-Reporting_R-50/apply
https://wts.com/de-en/carreer/cultur
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