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Lieferanten-Verhaltenskodex
der WTS-Gruppe

Das Ubergeordnete Ziel der WTS-Gruppe ist es, Wert zu stiften - fir unsere Mandanten,
unsere Mitarbeitenden und unsere Umwelt. ,Innovating advisory for the greater good"
lautet deshalb auch die Vision von WTS, welche unsere tagliche Arbeit und alle
strategischen Geschaftsentscheidungen pragt.

Dementsprechend haben ethisches Geschaftsverhalten und Nachhaltigkeit entlang der
gesamten Lieferkette in unserem Unternehmen herausragende Bedeutung. Zusammen mit
allen Geschaftspartnern und Lieferanten streben wir hochste rechtliche, ethische,
okologische und personalbezogene Standards an. Durch die gemeinsame Anwendung
dieser Grundsatze stellen wir eine verantwortungsvolle und nachhaltige Lieferkette sicher.

Dieser Verhaltenskodex bietet die Leitlinie fUr alle Liefer- und Leistungsbeziehungen der
WTS Gruppe. Er definiert Grundprinzipien, deren Einhaltung wir von unseren Lieferanten
in Bezug auf ethisches Handeln, Arbeitsbedingungen, Menschenrechte, Umweltschutz und
andere relevante Bereiche erwarten. Darlber hinaus dient dieser Kodex als Rahmen fir
die Zusammenarbeit in unserer Lieferkette und bildet die Grundlage fir eine langfristige,
vertrauensvolle und nachhaltige Geschaftsbeziehung.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie nachstehende Grundsatze und Standards
respektieren und umsetzen.

UnternehmensfUhrung

Als Beratungshaus fir Steuern und Financial Advisory sind wir in besonderem Malle zu
Integritat in all unseren Geschaftstatigkeiten verpflichtet. Gleiches gilt in personlicher
Hinsicht fUr die zahlreichen bei WTS beschaftigten, besonderen ethischen Pflichten
unterliegenden Berufstrager (Rechtsanwalte, Steuerberater, Wirtschaftsprifer).
Nachhaltige und erfolgreiche Geschaftsbeziehungen basieren auf Integritat.

Daher erwarten wir von unseren Lieferanten:

» die Einhaltung aller anwendbaren Gesetze und Vorschriften
» integres Handeln und stetiges BemuUhen, hochste ethische Standards zu wahren

» die Vermeidung von Interessenskonflikten und die Ablehnung unethischer
Verhaltensweisen, insbesondere jeglicher Art von Korruption

» Diskretion mit RiUcksicht auf die Vertraulichkeitsanforderungen unseres
Mandatsgeschafts
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Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Die tragenden Grundsatze unserer Unternehmensfihrung und -kultur beruhen auf dem
Respekt der Wirde jedes Einzelnen sowie auf der Achtung der international anerkannten
Menschenrechte.

Wir erwarten daher von unseren Lieferanten:

» die Bereitstellung eines sicheren Arbeitsumfelds und die Forderung des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz fUr ihre Mitarbeitenden

» Freiheit ihrer Mitarbeitenden, sich einer Vereinigung anzuschlielen oder einer solchen
fernzubleiben

» dass sie fiUr eine faire und gerechte Behandlung aller Mitarbeitenden ohne
Diskriminierung jeglicher Art sowie fur ein inklusives und diverses Arbeitsumfeld sorgen

» den Verzicht auf jegliche Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Umweltschutz

Bei all unseren Geschaftsentscheidungen bericksichtigen wir Umweltaspekte. Im Einklang
mit unserem Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14.001 ist es unser Ziel, stets
umweltbewusst zu wirtschaften (d.h. nach dem Vorsorgeprinzip) und negative
okologische Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit kontinuierlich zu reduzieren.

Deshalb erwarten wir auch von unseren Lieferanten:

» die Reduzierung der Umweltauswirkungen ihrer operativen Ablaufe und Verfahren
sowie ihrer Waren oder Dienstleistungen und die Verringerung schadlicher Emissionen

» die Forderung und Nutzung umweltfreundlicher Technologien

» die Minimierung des Einsatzes gefahrlicher Stoffe und des Verbrauchs seltener
Ressourcen

Kontakt

WTS Tax AG
Friedenstralle 22
81671 Minchen
info@wts.de
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