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Osterreich verscharft Lohnsteuervor-
schriften - ab dem 01.01.2020 auch fir
auslandische Arbeitgeber verpflichtend

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

wTs

zum 01.01.2020 verscharft Osterreich seine Lohnsteuerpflicht fiir auslandische Ar-

beitgeber.

Basis dafiir ist das Abgabenbetrugsbekdampfungsgesetz 2020. Dieses bringt fir (aus-
landische) Arbeitgeber in Osterreich ab 01.01.2020 nachfolgende Anderungen.

Sprechen Sie uns gerne an!

Mit freundlichen GriRRen
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Was andert sich?

Bisher waren auslandische Arbeitgeber nur dann verpflichtet, Lohnsteuer fiir in Oster-
reich tatige Arbeitnehmer in Osterreich abzufiihren, wenn durch die Tatigkeit fir das
Unternehmen eine lohnsteuerliche Betriebsstatte gem. § 81 EStGO begriindet wurde.

Auf Grund der Neuerungen im dsterreichischen Recht ist ab dem 01.01.2020 jeder
Arbeitgeber verpflichtet Lohnsteuer fiir seine in Osterreich unbeschrankt steuerpflichti-
gen Arbeitnehmer zu berechnen, anzumelden und abzufiihren.

Die wesentlichen Neuerungen sind:

» Fir Arbeitnehmer, die in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig sind, ist die
Osterreichische Einkommensteuer durch Abzug vom Arbeitslohn (Lohnsteu-
erabzug) zu erheben, auch wenn in Osterreich keine lohnsteuerliche
Betriebsstatte gem. § 81 EStGO vorliegt.

» Fur Arbeitnehmer, die in Osterreich beschrankt steuerpflichtig sind, kann
freiwillig die Einkommensteuer durch Abzug vom Arbeitslohn (Lohnsteuer-
abzug) erhoben werden, auch wenn in Osterreich keine Betriebsstatte gem.
§ 81 EStGO vorliegt.

Hierzu folgendes Beispiel:

» Ein deutscher Arbeitgeber vereinbart mit seinem 6sterreichischen Arbeit-
nehmer, gelegentlich von seinem Wohnsitz in Osterreich aus zu arbeiten.
Wahrend bisher in Osterreich umstritten war, ob die Tatigkeit im Home office
eine lohnsteuerliche Betriebsstatte des Arbeitgebers auslésen kann, wird
diese Frage ab dem 01.01.2020 fiir den Lohnsteuerabzug hinfallig. Der
deutsche Arbeitgeber ist verpflichtet fir den auf die Tatigkeit in Osterreich
entfallenden Arbeitslohn nach dsterreichischen Vorschriften Lohnsteuer zu
ermitteln und abzufiihren.
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Wen betrifft das und was sind die Konsequenzen?

Die Regelung betrifft insbesondere Unternehmen die

- in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtige Mitarbeiter in deren Home Office be-
schéftigen

- in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtige Handelsvertreter beschéftigen

- Arbeitnehmer nach Osterreich entsenden, die in Osterreich unbeschrankt steuer-
pflichtig werden

- in Deutschland Mitarbeiter mit 6sterreichischem Wohnsitz beschéftigen, die unter die
sog. "Grenzgangerregelung” gem. Art. 15 Abs. 6 DBA Deutschland / Osterreich fallen
und somit der dsterreichischen Besteuerung unterliegen

- in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtige und ansassige Mitarbeiter beschaftigen,
die Arbeitstage aulRerhalb ihres Arbeitgeberstaates (Bsp. Deutschland) verbringen, da
fur den auf diese Arbeitstage entfallenden Arbeitslohn das Besteuerungsrecht dem
Ansassigkeitsstaat Osterreich zusteht.

Noch unklar ist, inwieweit die Regelung auch auf in Osterreich lebende Ruhestéandler
anzuwenden ist, die eine deutsche Betriebsrente erhalten.
Fazit:

Die Neuregelung fiihrt dazu, dass fir auslandische Unternehmen in Osterreich zu-
kiinftig vermehrt eine lohnsteuerliche Registrierung notwendig wird und eine
Osterreichische Lohnabrechnung eingerichtet werden muss. Unternehmen sollten
daher uberpriifen ob sie in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtige Arbeitnenmer
beschéftigen und entsprechende Versteuerungsprozesse aufsetzen missen.

Sprechen Sie uns gerne an!

Autor: Dirk Keppler | Dusseldorf
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Disclaimer

Diese WTS-Information stellt keine Beratung dar und verfolgt ausschlieRlich den
Zweck, ausgewahlte Themen allgemein darzustellen. Die hierin enthaltenen Ausfih-
rungen und Darstellungen erheben daher weder einen Anspruch auf Vollstandigkeit
noch sind sie geeignet, eine Beratung im Einzelfall zu ersetzen.

Fur die Richtigkeit der Inhalte wird keine Gewahr ibernommen. Im Falle von Fragen

zu den hierin aufgegriffenen oder anderen fachlichen Themen wenden Sie sich bitte
an lhren WTS-Ansprechpartner oder an einen der oben genannten Kontakte.
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