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Neue Rechengréflen 2025 - Die wichtigsten Anderungen im Uberblick

N

Neue Rechengroflen fur das Jahr 2025

Referentenentwurf der Sozialversicherungsrechengrof3en-Verordnung 2025

Liebe Leserinnen, lieber Leser,

das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) hat den Entwurf einer Verordnung
Uber die Sozialversicherungsrechengrofen 2025 bekanntgemacht. Es ist zu erwarten,
dass Bundestag und Bundesrat - wie in den vergangenen Jahren - dem unveranderten
Entwurf zustimmen werden.

Diese Werte beeinflussen die Beitragsbemessungsgrenzen, Bezugsgrollen und weitere
relevante Grollen in der Sozialversicherung. Sie werden regelmallig an die Einkommens-
entwicklung des Vorjahres angepasst, um eine faire und transparente Beitragserhebung
zu gewahrleisten.

Ab 1. Januar 2025 gilt eine einheitliche Beitragsbemessungsgrenze und eine einheitliche
Bezugsgrofe in den neuen und alten Bundeslandern

Hier finden Sie die wichtigsten Anderungen im Uberblick:

1 Beitragsbemessungsgrenze Krankenversicherung

Die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) fir die gesetzliche Krankenversicherung (GKV)
und die Pflegeversicherung wird 2025 voraussichtlich 5.512,50 Euro monatlich (bzw.
66.150 Euro jahrlich) betragen. Bis zu diesem Betrag werden Beitrage erhoben.
EinkUnfte oberhalb dieser Grenze bleiben beitragsfrei.
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2 JAEG (Versicherungspflichtgrenze)

Die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG), die regelt, ab welchem Einkommen
Arbeitnehmer die Moglichkeit haben, in die private Krankenversicherung zu wechseln,
wird im Jahr 2025 bei 73.800 Euro liegen.

FUr Arbeitnehmer, die bereits seit dem 31.12.2002 in der privaten Krankenversicherung
sind, gilt die besondere JAEG. Diese liegt ab 2025 bei 66.150 Euro.

3 Beitragsbemessungsgrenze Rentenversicherung

In der Renten- und Arbeitslosenversicherung wird die Beitragsbemessungsgrenze im
Jahr 2025 auf 8.050 Euro monatlich bzw. 96.600 Euro jahrlich festgelegt. FUr die
knappschaftliche Rentenversicherung liegt sie bei 9.900 Euro monatlich bzw. 118.800
Euro jahrlich. Ab 2025 gelten diese Werte bundesweit einheitlich.

L Bezugsgrofle 2025

Die Bezugsgrolle, die als Referenzgrolle fur viele sozialversicherungsrechtliche
Regelungen dient, wird ab dem 1. Januar 2025 3.745 Euro monatlich (bzw. 44.940 Euro
jahrlich) betragen. Diese dynamische Grolie wird jahrlich an die allgemeine
Lohnentwicklung angepasst.

5 Beitragszuschuss Krankenversicherung

FUr freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer betragt der maximale
Arbeitgeberzuschuss ohne Zusatzbeitrag 402,41 Euro (7,3 % des Einkommens).
Arbeitgeber sind verpflichtet, diesen Zuschuss zu zahlen, wahrend Arbeitnehmer
zusatzlich den halben individuellen Zusatzbeitrag tragen.

6 Vorlaufiges Durchschnittsentgelt Rentenversicherung

Das vorlaufige Durchschnittsentgelt in der gesetzlichen Rentenversicherung fir das Jahr
2025 wird auf 50.493 Euro festgelegt. Diese Grole wird genutzt, um Rentenanspriche zu
berechnen und zu bewerten.
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7 Zusatzbeitrag der Krankenkassen soll steigen

Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung ist fir
das Jahr 2024 auf 1,7 Prozent gestiegen. Er ist eine Richtgrofle fur die Krankenkassen bei
der Festlegung ihrer individuellen Zusatzbeitragssatze und nach § 242a Abs. 2 SGB V bis
zum 1. November eines Kalenderjahres im Bundesanzeiger zu veroffentlichen. Fir 2025
ist mit einer weiteren Erhohung zu rechnen.

8 Gesetzlicher Mindestlohn 2025

Der gesetzliche Mindestlohn steigt zum 01.01.2025 auf 12,82 Euro. Das hat auch
Auswirkungen auf die Geringfigigkeitsgrenze und den Ubergangsbereich (friher
Gleitzone). Die Geringfigigkeitsgrenze steigt ab 01.01.2025 auf 556 Euro. Der
Ubergangsbereich geht ab 01.01.2025 von 556,01 Euro bis 2.000 Euro.

Praktische Hinweise

» Die den RechengrofRen 2025 zugrunde liegende Lohnentwicklung basiert auf den
Daten von 2023.

» Die "Verordnung Uber mallgebende RechengroRen der Sozialversicherung fur 2025
(Sozialversicherungsrechengrolien-Verordnung 2025)" wird vom BMAS erlassen.

» Das Bundeskabinett muss die Verordnung noch beschlieRen und der Bundesrat
muss ihr zustimmen, damit die neuen Werte am 01.01.2025 in Kraft treten konnen.

FUr Ruckfragen steht Ihnen das WTS Experten-Team gerne zur Verfigung.
Mit freundlichen Grilien
Kerstin Kind

Rentenberaterin
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Disclaimer
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