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Auslandsreisekosten 2023 

Liebe Leserin, lieber Leser, 

das BMF hat mit Schreiben vom 23.11.2022 (Az. IV C 5 - S 2353/19/10010 :004) 

neue Pauschalen für Verpflegungsmehraufwendungen und Übernachtungskosten 
bei Dienstreisen ins Ausland und doppelten Haushaltsführungen im Ausland be-
kanntgemacht. Die Werte gelten ab dem 01.01.2023. Sie sind aus der Anlage, die 

diesem Newsletter angefügt ist ,ersichtlich.  

Wie bisher gilt bei mehrtägigen Reisen in verschiedenen Staaten für die Ermitt-
lung der Verpflegungspauschalen am An- und Abreisetag sowie an den 

Zwischentagen (Tage mit 24 Stunden Abwesenheit) insbesondere Folgendes: 

» Der Pauschbetrag bestimmt sich nach dem Ort, den der Mitarbeiter vor 24 Uhr 
Ortszeit zuletzt erreicht - liegt dieser Ort im Inland, gilt der letzte Tätigkeitsort 
im Ausland. Daher ist bei eintägigen Reisen ins Ausland stets der Pauschbetrag 

des letzten Tätigkeitsortes im Ausland maßgebend. 

» Bei mehrtägigen Reisen ins Ausland gilt für den Anreisetag die Verpflegungs-
pauschale des Ortes, den der Mitarbeiter vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht 

hat, für den Rückkehrtag die des letzten Tätigkeitsorts im Ausland. Dies gilt 
auch bei mehrtägigen Reisen in verschiedenen Staaten. Für Zwischentage kann 
jeweils der Pauschbetrag des Ortes, den der Mitarbeiter vor 24 Uhr Ortszeit er-

reicht, steuerfrei erstattet werden. 

» Beginnt der Mitarbeiter am Tag der Rückreise gleich eine neue (ein- oder mehr-
tägige) Auswärtstätigkeit, bekommt er die Verpflegungspauschale nur einmal, 

und zwar den höheren Betrag. 

Schließt sich an den Tag der Rückreise von einer mehrtägigen Auswärtstätigkeit 
zur Wohnung oder ersten Tätigkeitsstätte eine weitere ein- oder mehrtägige Aus-
wärtstätigkeit an, ist für diesen Tag nur die höhere Verpflegungspauschale zu 

berücksichtigen. 

Bei der Gestellung von Mahlzeiten durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veran-
lassung durch einen Dritten ist die Kürzung der Verpflegungspauschale 
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tagesbezogen vorzunehmen. Gekürzt werden muss also die für den jeweiligen Rei-
setag maßgebende Verpflegungspauschale, unabhängig davon, in welchem Land 

die Mahlzeit zur Verfügung gestellt wurde. 

Beispiel 
Der Mitarbeiter kehrt am Dienstag von einer mehrtägigen Auswärtstätigkeit in 
Straßburg (Frankreich) zu seiner Wohnung zurück. Nachdem er Unterlagen und 
neue Kleidung eingepackt hat, reist er zu einer weiteren mehrtägigen Aus-

wärtstätigkeit nach Kopenhagen (Dänemark) weiter und erreicht Kopenhagen 
um 23 Uhr.  
Lösung 
Für Dienstag ist die höhere Verpflegungspauschale von 50 € (Rückreisetag von 

Straßburg: 36 €, Anreisetag nach Kopenhagen 50 €) anzusetzen. Aufgrund der 
Gestellung des Frühstücks im Rahmen der Übernachtung in Straßburg ist die 
Verpflegungspauschale um 15 € (20 % der Verpflegungspauschale Kopenha-

gen für einen vollen Kalendertag i.H.v. 75 €) auf 35 € zu kürzen.  

Die Beträge für die Philippinen gelten auch für Mikronesien, die Beträge für 
Trinidad und Tobago gelten auch für die zu dessen Amtsbezirk gehörenden Staa-
ten Antigua und Barbuda, Dominica, Grenada, Guyana, St. Kitts und Nevis St. 

Lucia, St. Vincent und Grenadinen sowie Suriname. 

Für die im BMF-Schreiben nicht erfassten Länder ist der für Luxemburg geltende 
Pauschbetrag maßgebend. Für nicht erfasste Übersee- und Außengebiete eines 

Landes gilt der für das Mutterland geltende Pauschbetrag. 

Die Pauschalen für Übernachtungskosten sind nur in den Fällen der Arbeitgeberer-
stattung anwendbar. Für den Werbungskostenabzug muss der Mitarbeiter die tat-

sächlichen Übernachtungskosten nachweisen. Dies gilt entsprechend für den Be-

triebsausgabenabzug und für doppelte Haushaltsführungen im Ausland.  

Mit freundlichen Grüßen 

Ihr WTS - Lohnsteuerteam 

Susanne Weber Kersten Weißig 

Anlage 

https://wts.com/wts.de/publications/lohnsteuer/2022/Auslandsreisekostenpauschalen-2023.pdf
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Disclaimer 

Diese WTS-Information stellt keine Beratung dar und verfolgt ausschließlich den 
Zweck, ausgewählte Themen allgemein darzustellen. Die hierin enthaltenen Aus-

führungen und Darstellungen erheben daher weder einen Anspruch auf 

Vollständigkeit noch sind sie geeignet, eine Beratung im Einzelfall zu ersetzen. 

Für die Richtigkeit der Inhalte wird keine Gewähr übernommen. Im Falle von Fra-

gen zu den hierin aufgegriffenen oder anderen fachlichen Themen wenden Sie sich 

bitte an Ihren WTS-Ansprechpartner oder an einen der oben genannten Kontakte. 




