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Unsere Vision ,,Innovating advisory

for the greater good" ist daher

nicht nur ein Claim, sondern

unsere Basis, die uns als werteorientiertes
Unternehmen taglich antreibt.

Liebe Leserinnen und Leser,

stellen Sie sich vor, fir den Rest dieses Jahres gabe es kein Wasser und
auch keine anderen biologischen Ressourcen mehr. Zudem dirften wir
keine zusatzlichen Emissionen verursachen. Dieses Szenario ist tatsachlich
gar nicht so abwegig, wie es zunachst vielleicht klingen mag, der globale

ErdUberlastungstag fiel in diesem Jahr auf den 2. August.

Damit ist das Budget an nachhaltig nutzbaren Ressourcen fir das Jahr
bereits aufgebraucht. Wir leben also auf Kosten nachfolgender Genera-
tionen. Die Ubernutzung ist so groR, dass wir drei Erden brauchten, um
unseren aktuellen Bedarf zu decken. Dabei nimmt der Verbrauch unserer
Ressourcen immer intensivere und schnellere Formen an, mit spiUrbaren

Folgen auf dkologischer, sozialer und 6konomischer Ebene.

Neben der Erderwarmung und den planetarischen Grenzen stehen wir
auch vor weiteren aullergewohnlichen Herausforderungen wie globalen
Fluchtbewegungen infolge von Hunger und Krieg sowie wirtschaftlichen

Krisen.

Die Komplexitat all dieser Themen erfordert eine gesamtgesellschaftliche
und globale Zusammenarbeit. Allein konnen wir diese Herausforderungen
nicht bewaltigen. Nur gemeinsam wird es uns moglich sein, eine nachhalti-

ge Zukunft zu gestalten, in der wir leben und wirtschaften.

Auch wir, als erfolgreich wachsendes Unternehmen, sehen uns in der
Verantwortung, jeden Tag aufs Neue zu einer nachhaltigen Entwicklung
beizutragen. Unser Ziel ist es, unsere Gesellschaft sozial gerechter, okolo-
gisch nachhaltiger und 6konomisch effizienter zu gestalten. Unsere Vision
JInnovating advisory for the greater good" ist daher nicht nur ein Claim,
sondern unser Fundament, das uns als werteorientiertes Unternehmen

taglich antreibt.

In diesem CR-Bericht mochten wir einen Einblick in unsere Nachhaltigkeits-
bemUhungen in den Bereichen Umweltschutz, Soziales und Governance

geben und aufzeigen, welche Fortschritte wir bereits erzielt haben.

Gleichzeitig sehen wir in der Verbesserung unserer Umweltleistungen
aktuell den grof3ten Handlungsbedarf und das grolite Optimierungs-
potenzial. Aufgrund der Ausrichtung unserer Stiftungsarbeit lag/liegt der
Fokus unseres Engagements fur die Gesellschaft sehr stark auf sozialen und
kulturellen Aspekten. Wir erkennen die Notwendigkeit, im okologischen

Bereich weitere Anstrengungen zu unternehmen.

Die Dringlichkeit, gemeinsam fur eine nachhaltige Entwicklung einzutreten,
war noch nie so grof} wie heute. Lassen Sie uns gemeinsam die Herausfor-
derungen angehen und unsere Anstrengungen und Ressourcen bundeln, um

eine bessere Welt zu schaffen.

Beste Gril3e,

Fritz Esterer
Minchen, November 2024
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UNSERE VERANTWORTUNG

1. Unsere Verantwortung

Uber diesen Bericht

Der vorliegende Bericht umfasst die Kalenderjahre 2022 bis 2023 und
beriUcksichtigt zusatzlich weitere wesentliche Informationen, die Gber
diesen Zeitraum hinausgehen. Wir legen grolien Wert auf Transparenz und
mochten deshalb einen umfassenden Einblick in unsere Nachhaltigkeitsbe-
mUhungen geben. Um zukinftig einen noch aktuelleren Uberblick bieten zu
konnen, planen wir, den Berichtszeitraum entsprechend unseres Geschafts-

jahres anzupassen.

Derzeit unterliegt WTS noch keinen Reporting-Pflichten gemald der
EU-Richtlinie zur Unternehmens-Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD).
Dennoch haben wir uns bewusst dazu entschieden, unsere Nachhaltigkeits-
leistungen gebindelt zu kommunizieren. Denn wir verstehen die Bedeutung
von verantwortungsvollem Handeln und mochten unsere Fortschritte und
Herausforderungen offenlegen. Unser CR-Bericht ist eine rein freiwillige
Initiative, die darauf abzielt, Uber die Nachhaltigkeitsleistungen der

gesamten WTS-Gruppe zu informieren.

Bei der Auswahl der im Bericht beriUcksichtigten Themen haben wir uns
an den international anerkannten GRI-Standards orientiert. Sie dienen
uns als Leitfaden fur die Berichterstattung Uber okologische, soziale und
Governance-Aspekte und erlauben so eine gewisse Vergleichbarkeit und

Konsistenz.

Wir sind uns bewusst, dass Nachhaltigkeit ein fortlaufender Prozess ist, der
eine kontinuierliche Anpassung und Verbesserung erfordert. Deshalb neh-
men wir unser Versprechen aus dem ersten Corporate Responsibility Be-
richt ernst und setzen uns aktiv dafur ein, unsere Nachhaltigkeitspraktiken
weiterzuentwickeln.

In diesem Bericht mochten wir als klaren Beleg unseres Engagements fur
mehr Transparenz bereits einige zusatzliche KPIs vorstellen, die Uber die In-

formationen in unserem ersten Bericht hinausgehen.

Uber WTS

Die WTS-Gruppe ist ein globaler Full-Service-Anbieter fUr Steuerberatungs-
leistungen sowie Financial & Deal Advisory. Mit mehr als 1.600 Expertinnen

und Experten in Deutschland und einer der fortschrittlichsten Digitaleinhei-
ten weltweit entwickeln wir innovative und integrierte Losungen, um Steu-
er- und Finanzfunktionen sicher durch regulatorische Herausforderungen

zu navigieren und beim digitalen Wandel zu unterstitzen.

Im Jahr 2000 wurde WTS auf Basis einer Stiftung als alleiniger Anteils-
eigner gegrundet. Damit ist Nachhaltigkeit ein fester Bestandteil unserer
Geschaftsstrategie — ja sogar unser Fundament. Wir setzen auf nachhaltiges
Wachstum und wirtschaften ohne kurzfristige Gewinnmaximierungsziele.
Von Beginn an verzichten wir bewusst auf die Durchfihrung von Abschluss-
prufungen. Damit haben wir die von der EU geforderte und mit dem
Finanzmarktintegritatsgesetz (FISG) zusatzlich verscharfte Trennung von
Wirtschaftsprufung und Beratung antizipiert. Auf diese Weise schaffen wir
die Basis fUr eine zukunftsorientierte Partnerschaft mit unseren Mandanten,

die wir zu jedem Zeitpunkt konfliktfrei beraten konnen.

WTS ist in Deutschland an 14 Standorten und weltweit in mehr als 100
Landern vertreten. Durch unser eigenes internationales Netzwerk WTS
Global konnen wir auch globale Beratungsdienstleistungen anbieten und
grenziUberschreitende Fragen adressieren. Unsere weltweiten Partner

werden sorgfaltig durch eine strenge Qualitatsprifung ausgewahlt.

Geschaftsentwicklung

Im Berichtsjahr erzielten wir ein eine Steigerung von 12 % auf Mio. € 226,3
(Vorjahr: Mio. € 203,1). Und auch im soeben abgeschlossenen Geschaftsjahr
2023/2024 konnten wir an diese positive Entwicklung anknUpfen:

der Gruppenumsatz wurde um 7 % auf insgesamt Mio. € 241,9 gesteigert.

UMSATZENTWICKLUNG DER LETZTEN FUNF GESCHAFTSJAHRE

Geschaftsjahr Umsatz in Mio. Zuwachs in %
2017/2018 1344 23
2018/2019 151,6 14
2019/2020 168,5 11
2020/2021 183,3 %

2021/2022 203 11
2022/2023 226,3 12
2023/2024 241,9 7
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UNSERE VERANTWORTUNG

1.1 Werte & Vision -
Basis unseres Erfolges

Auf Basis unseres erfolgreichen Wegs haben wir unsere Vision ent-

wickelt, durch personliche Leidenschaft, Innovation, hohe Kompetenz
sowie globale Prasenz, der weltweit fUhrende Anbieter fUr Steuerbera-
tungsleistungen zu sein. Vorausschauend haben wir fir unsere Mandanten
die Herausforderungen von morgen im Blick und bauen dabei auf das
Know-how unserer Expertinnen und Experten wie auch auf gezielte Koope-
rationen am Markt. Dabei verfolgen wir fir unsere Mandanten innovative
und zukunftsfahige Losungen. Dementsprechend haben wir unser Nachhal-

tigkeits-Leitbild formuliert:

,Gemeinsam gestalten wir nachhaltig die Zukunft. Auf diesem Weg stellen
wir uns der Verantwortung, unter sozialen und okologischen Gesichts-
punkten, langfristig profitabel zu wirtschaften. Wir verstehen uns als
verlasslicher und dauverhafter Partner fur unsere Mandanten, Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter und unser gesellschaftliches Umfeld."

Unsere starke Vision haben wir 2022 verschriftlicht. Sie soll uns auf unserem
Weg in Richtung Zukunft leiten. Als Idealbild unseres Unternehmens gibt
sie unsere langfristigen Ziele vor und beschreibt die magnetische Wirkung,
die wir auf andere entfalten wollen. Unsere Magnetic Vision steht auch im
Kontext aktueller Megatrends, die uns schon heute, aber auch in Zukunft
noch sehr stark beeinflussen werden. Wir werden weiterhin auf die konse-
quente Trennung von Beratung und Prufung setzen. AuRerdem nehmen wir
eine Vorreiterrolle bei Innovationen im Bereich Transformation und Techno-
logie ein. In all dem, was wir tun, haben wir den Nachhaltigkeitsaspekt stets
im Blick. Wir verschreiben uns einem fursorglichen und wertschatzenden
Umgang mit der Umwelt, anderen Unternehmen und vor allem der
Gesellschaft.

Ganz im Sinne unserer Vision: Innovating advisory for the greater good.
Sie steht fir die Kombination aus Innovationskraft und dem Anspruch einen
nachhaltigen Mehrwert zu stiften. Der Metawert Wert stiften bildet das
Zentrum unseres im Jahr 2022 geschaffenen Wertekanons und drickt unse-
re Haltung aus, bei all unseren Aktivitaten auch das Wohl der Allgemeinheit
im Blick zu haben. Unsere gemeinsamen Werte sind Ausdruck gelebter Un-
ternehmenskultur. Sie bilden eine wichtige Entscheidungsgrundlage fur un-
ser tagliches Handeln und schaffen das Fundament, auf dem unsere Vision

erfullt werden kann.

Unser ganzheitlicher Beratungsansatz beriUcksichtigt steuerliche und recht-
liche Rahmenbedingungen sowie vollumfangliche Beratung zu ESG-Themen
(Environmental, Social Governance) als auch die Reputation und Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Mandanten. Wir bieten die passende Unterstitzung,
um komplexe und sich schnell verandernde Steuergesetzgebungen
ordnungsgemal einzuhalten und potenzielle Fehler zu vermeiden, die zu
einer Ubermalligen Steuerlast fUhren konnten. Auch bei anderen rechtlichen
Fragestellungen und Risiken bieten wir als unabhangige Rechtsberater
professionelle Losungen. Auf diese Weise ermoglichen wir rechtskonformes
Handeln und unterstiUtzen somit einen funktionierenden Rechtsstaat und
eine gerechte Besteuerung. Dies tragt dazu bei, das Vertrauen der Birge-
rinnen und Birger in das Steuer- und Wirtschaftssystem zu fordern und die
Einhaltung der Steuervorschriften zu starken, was wiederum einen Beitrag
zu einer gerechteren Verteilung der Steuerlast leistet. Durch das Schaffen
von mehr Transparenz und Vertrauen stiftet unsere Geschaftstatigkeit einen

Mehrwert fUr unsere Gesellschaft - for the greater good.
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UNSERE VERANTWORTUNG

1.2 CR Handlungsfelder

Auch unsere strategischen CR-Handlungsfelder leiten sich aus unserer Vision Innovating advisory for the greater good und unseren Unternehmenswerten ab. Wir berUcksichtigen

dabei okonomische Aspekte sowie die Bedurfnisse unserer Stakeholder, die wir durch Wesentlichkeitsanalysen und kontinuierlichen Austausch identifiziert haben.

VERANTWORTUNGSVOLLES WIRTSCHAFTEN -
GOOD GOVERNANCE

Good Corporate Governance ist ein zentraler Bestandteil
unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Basis unserer geschaft-
lichen Aktivitaten bilden, wie in 1.1 beschrieben, unsere
Unternehmenswerte. Ethisch korrekte und nachhaltige
Geschaftspraktiken sind die Voraussetzung fur das
Vertrauen unserer Mandanten und Mitarbeitenden,
welches wiederum die Grundlage unseres gesamten

Geschaftserfolgs darstellt.

WTS steht fUr Integritat und exzellente Qualitat, wir
setzen sehr hohe Standards an umfassende Trans-
parenz und Verantwortung. Wir halten uns strikt an
alle relevanten Gesetze und Vorschriften, wobei wir als
Steuerberatungshaus zusatzlich besonders strengen
berufsstandischen Regeln unterliegen. Umfassende
Compliance ist damit Kern unseres Business. Um potenzi-
elle Risiken frihzeitig zu identifizieren und minimieren zu
konnen, zahlen wir auf unser Risikomanagement. Gerade
in unserer Branche, in der der Umgang mit vertraulichen
Informationen und Daten eine grolie Rolle spielt, ist die
Gev. ~hrleistung von Daten- und Informationssicherheit
von entscheidender Bedeutung.
Wir setzen daher auf eine umfassende
Absicherung unserer IT-Systeme und

Daten. FUr unsere Amana- und Pega/Patac-
Anwendungen verfiugen wir Uber ein nach
ISO 27001 zertifiziertes Informationssicher-

heitsmanagementsystem.

PEOPLE: BETTER TOGETHER

Unsere Mitarbeitenden mochten wir als ein attrak-
tiver und verantwortungsbewusster Arbeitgeber

lange an uns binden. Sie sind unser wichtigster Erfolgs-
faktor. Neben einem sehr angenehmen Arbeitsumfeld
an all unseren Standorten, in der sich unsere Mitarbei-
tenden entwickeln und wachsen konnen, ist unsere
Unternehmenskultur der Wertschatzung, Offenheit und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit dabei besonders

ausschlaggebend.

Uns sind Individualitat und Diversitat im Unternehmen
wichtig, denn WTS steht fur Chancengleichheit und faire
Behandlung aller. Bei WTS begegnen wir uns stets auf
Augenhohe und sind stolz auf unsere gelebte Diskussions-
und Kommunikationskultur - jeder kann und soll sich
einbringen. So entstehen vielfaltige, aullergewohnliche
und kreative Losungen sowie Zufriedenheit im Job und

personliches Wachstum.

ENVIRONMENT / UMWELT-
UND KLIMASCHUTZ
Ganz oben auf unserer Agenda
steht der Umwelt- und Klima-
schutz. Um negative okologische
Auswirkungen zu minimieren und zu einer
nachhaltigen Entwicklung beizutragen, konzen-
trieren wir uns als reiner Dienstleister insbe-
sondere auf unser Gebaudemanagement und die
Mobilitat. Im Rahmen unseres Umweltprogramms haben
wir uns hier wichtige Ziele gesteckt und entsprechende
Mallnahmen eingeleitet. Unser zertifiziertes Umweltma-
nagementsystem nach ISO 14001 hilft uns dabei, diese zu
erreichen. Konkret geht es darum, unsere gruppenweiten
COz2-Emissionen zu reduzieren und auch Produkte und
Dienstleistungen anhand okologischer Aspekte auszu-
wahlen. DarUber hinaus ist es uns wichtig, unsere Kolle-
ginnen und Kollegen mitzunehmen und fur okologische
Themen zu begeistern. Wir bieten deshalb Klima- und
Umweltaktionen an und binden das Thema in unsere

KommunikationsmalRnahmen ein.

SOCIAL - CORPORATE CITIZENSHIP

Als erfolgreiches Beratungshaus fur Steuern und Financial
Advisory leisten wir durch unsere Arbeit als solche den
grofiten Mehrwert fUr die Gesellschaft. Einerseits tragt

die WTS-Gruppe selbst zu Wohlstand und Prosperitat in
den Regionen bei, in denen wir verortet sind, andererseits
unterstUtzen wir durch unsere vielfaltigen Beratungs-
leistungen die Verbesserung der wirtschaftlichen Perfor-

mance unserer Mandanten.

Wir verstehen uns aber nicht nur als Business Player in
einem okonomischen Markt, wir sind auch Teil der Gesell-
schaft, innerhalb der wir agieren. Deshalb Ubernehmen
wir Verantwortung fur unser sozial-gesellschaftliches
Umfeld: All unser Engagement bindeln wir Gber unsere
eigene WTS Group Stiftung. Dabei pflegen wir langfristige
Partnerschaften mit gemein-
nutzigen Organisationen in
den Regionen, in denen wir
geschaftlich verankert sind,
und beziehen unsere Mitarbei-
tenden mit ein - durch Spenden
und Spendenvotings, aber auch durch
gemeinsame Aktionen, wie beispielsweise

unsere jahrliche Osteraktion.
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Unser Commitment

Um unsere nachhaltigen Bestrebungen zu verdeutlichen,

sind wir im Jahr 2020 dem UN Global Compact Netzwerk
beigetreten und verpflichten uns damit freiwillig zur Einhaltung
sozialer und okologischer Mindeststandards. Im Zuge dessen
informieren wir jahrlich zu unseren Fortschritten in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekampfung.
Der aktuellen Fortschrittsbericht kann hier abgerufen werden.
Der UN Global Compact Fortschrittsbericht wird kiunftig

in Form eines Fragebogen veroffentlicht. Damit haben

wir parallel zu diesem CR-Bericht eine weitere detaillierte
Berichtsform, die Einblick Uber unsere Entwicklungen gibt.

Zudem bekennen wir uns zur Forderung der 17 Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen, die bis
2030 global zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als kontinuierliche Reise, auf

die wir uns gemeinsam begeben haben. Schritt fur Schritt
arbeiten wir daran voranzukommen, um einen positiven
Einfluss auf unsere Stakeholder und die Gesellschaft und

eine nachhaltige Entwicklung insgesamt zu haben. Unsere
Fortschritte hinsichtlich unserer CR-Mallnahmen behalten wir
dabei stets im Blick und teilen diese transparent im Folgenden.


WTS83147
Stempel


GOVERNANCE

GESCHLECHTER- MENSCHENWURDIGE
GLEICHHEIT ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

1% | ¥

FUr uns bedeutet nachhaltige Unternehmensfihrung, dass wir unser Wirtschaften nicht nur an handfesten Zahlen ausrichten, sondern auch an ideellen

und nicht-finanziellen Werten. Im Zentrum unserer Strategie steht dabei immer der langfristige, profitable Wirtschaftserfolg der gesamten WTS-Gruppe,

nicht das Erreichen kurzfristiger finanzieller Ziele. Das Kontrollgremium der WTS-Gruppe bildet der Aufsichtsrat, der sich aus insgesamt vier Mitgliedern

zusammensetzt. Den Vorsitz hat Prof. Dr. Christian Kaeser inne.



GOVERNANCE

2.1 Integritat & Compliance

Als eines der fUhrenden Steuerberatungshauser sehen wir uns im beson-
deren MalRe dazu verpflichtet, entsprechend gesetzlicher Regelungen

und Vorgaben zu handeln. Fairness und ethische Verhaltensregeln sind
selbstverstandlicher, gelebter Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Wir dulden keine Korruption, WTS steht fur hochste Qualitat und absolute
Integritat. Unsere diesbezigliche unternehmerische Uberzeugung spiegelt

sich auch in unserem Wertekanon wider.

Im Januar 2025 haben wir einen neuen Code of Conduct formuliert, der un-
seren Mitarbeitenden darUber hinaus Leitplanken fir ihr tagliches Handeln
bietet. Dieser Kodex legt die Grundsatze von WTS noch einmal klar und ver-
bindlich fest und unterstiUtzt unsere Mitarbeitenden dabei, die ethischen

Standards und Erwartungen in ihrem beruflichen Umfeld zu erfullen.

Qualitatsmanagement

Unser Anspruch ist es, fir unsere Mandanten stets Leistungen auf hochsten
Qualitatsstandards zu erbringen. Wir bauen dabei auf Fairness und Verant-
wortung. Wir verfigen Uber ein umfassendes globales Qualitatsmanage-
mentsystem und -team, um unserem Qualitatsanspruch bezogen auf unsere
eigenen Leistungen gerecht zu werden. Unsere Qualitatsanforderungen
spielen darUber hinaus bei der Auswahl und Uberwachung unserer globalen

Netzwerkpartner eine herausragende Rolle.

Die Organisation durchlauft dabei in regelmaligen Abstanden einen Quality
Review, der gemal} definierter anspruchsvoller Kriterien und Raster durch
das globale Quality Management Team durchgefuhrt wird. Dabei werden
Verbesserungspotenziale identifiziert und falls notig, ein Zeitplan zur
Korrektur der offenen Punkte oder Vornahme von OptimierungsmalRnahmen
festgelegt. FUr die Umsetzungen der identifizierten Malinahmen sind unsere

lokalen Quality Teams verantwortlich.

Die WTS-Gruppe stellt so sicher, dass bei allen unternehmerischen
Aktivitaten und Ablaufen neben hochsten Qualitatsstandards sowohl die
zentralen Werte der WTS-Gruppe als auch die geltenden Vorgaben des
Berufsrechts und sonstiger Rechtsquellen zuverlassig beachtet werden.
Damit verfolgen wir neben der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben weitere
zentrale Ziele bei unserem unternehmerischen Wirken, namlich eine
Steigerung der Mandanten- und Mitarbeiterzufriedenheit und eine effiziente

Risikominimierung.

Berufsrechtliche Anforderungen
als Garant fur Integritat

Zu jedem Zeitpunkt steht WTS fir ein Hochstmall an Seriositat und
Zuverlassigkeit. Unsere Steuerberatung unterliegt strengen berufs-
rechtlichen Anforderungen, die mit hochster Prioritat von uns gewahrt
werden. Entsprechende, zT. strafbewehrte Pflichten (etwa die Berufsver-
schwiegenheit) bestehen auch personlich fur alle Organe, Angestellten
und sonstigen Gehilfen der WTS-Berufsausibungsgesellschaften. Zu den
weiteren Kernpflichten unserer Berufstrager, vorwiegend Rechtsanwalte
und Steuerberater und Wirtschaftsprifer, zahlen Unabhangigkeit, Eigen-
verantwortlichkeit und integres Handeln zur Wahrung der Interessen

des Mandanten. Daneben bestehen zahlreiche weitere berufsrechtliche
Vorgaben, die in der gesamten WTS-Gruppe genaue Beachtung finden.
Diese reichen von Kernpflichten wie Unabhangigkeit und Verschwiegenheit
Uber generelle Sorgfaltspflichten und Fortbildungsobliegenheiten, bis hin

zur Vermeidung von Interessenkonflikten.

Die Umsetzung der berufsrechtlichen Anforderungen erfolgt in vielfaltiger

Weise und umfasst auch zahlreiche interne Qualitatssicherungsmalinahmen.

So werden etwa samtliche WTS-Angestellten und sonstigen Berufshelfer

schriftlich zur Verschwiegenheit und auf das Datengeheimnis verpflichtet.

Compliance-Uberblick

In der WTS-Gruppe bilden zahlreiche interne Vorgaben und Regularien
ein stabiles Fundament zur Einhaltung von Recht und Gesetz. Von
diesem Regelungsrahmen umfasst sind mit unmittelbarem Bezug zu
unseren Mandanten insbesondere die Themengebiete Berufsrecht
einschlieltlich der Einhaltung geldwascherechtlicher Vorgaben, Anti-
Korruption und Insiderhandel. Mit unserem Tax Practice Manual sowie
entsprechenden Firmenrichtlinien stellen wir die Einhaltung zentraler
Compliance-Vorgaben sicher. Regelungen zur Achtung und zum Schutz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unser Beschwerdema-
nagementsystem und dessen Kontrolle stellen wir unter dem Abschnitt

Menschenrechte dar.

Neben dem Berufsrecht spielt die Einhaltung von Vorschriften und
Regelungen in vielen weiteren Bereichen - vom Aktienrecht Uber

Stiftungs- und Steuerrecht - eine herausgehobene Rolle.

Je nach Inhalt und Bedeutung der WTS-internen Compliance-Felder
sind Ablaufe und Dokumentation in unterschiedlicher Weise formalisiert
und strukturiert. Diese gelten grundsatzlich einheits- und standortiber-

greifend fUr die gesamte WTS-Gruppe.

Im Rahmen der jahrlichen Abschluss- und Konzernabschlussprifung
sowie allgemein und anlassbezogen finden Auditierungen, etwa

auch durch die Steuerberaterkammer Minchen in deren Funktion als
zustandige Aufsichtsbehorde der steuerlichen Berufsausibungsgesell-

schaften der WTS-Gruppe statt.
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GOVERNANCE

2.2 Datenschutz und
Informationssicherheit

In der gesamten WTS-Gruppe sind professionelle Datenschutzprozesse

eingerichtet. Die Datenschutzbeauftragten der WTS-Gruppe und unsere auf
Datenschutzrecht spezialisierten Anwalte informieren und beraten unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Geschaftsleitung im Allgemeinen
sowie bei konkreten Einzelfragen zu Datenschutzpflichten. Datenschutzvor-
falle werden so bereits praventiv und effektiv vermieden. Zudem bewerten
und kontrollieren die Datenschutzbeauftragten kontinuierlich die Einhaltung
des Datenschutzrechts. Besonderes Augenmerk legen wir als Organisation

auf den Mandantendatenschutz im Bereich der IT-Landschaft.

Informationssicherheit, vor allem der Schutz der vertraulichen Daten unserer
Mandanten, ist fUr uns ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Leitlinie unserer Unter-
nehmenspolitik ist dabei die Gewahrleistung der zentralen Schutzziele im
Bereich Informationssicherheit. Unsere verbindlichen internen Sicherheits-
richtlinien sind neben technologischen Elementen zur Abwehr von Sicher-
heitsrisiken ein wichtiger Baustein zur Zielerreichung. Die WTS-Gruppe hat
ein Informationssicherheitsmanagement etabliert, das sich an international
anerkannten Normen orientiert. Daneben arbeiten wir an einer kontinuierli-
chen Uberprifung und Verbesserung unserer Standards. Unsere Amana- und
Pega/Patac-Anwendungen wurden bereits 2022 nach ISO 27001 zertifiziert.

Ziel ist es, das Informationssicherheitsmanagementsystem der gesamten
WTS Gruppe im April 2025 nach ISO 27001 und TISAX zertifizieren zu lassen

Neben den intern bindenden Richtlinien werden Datenschutz und Informati-

onssicherheit auch Uber regelmallige anlassbezogene und allgemeine Hin-
weise sowie verpflichtende Schulungen gewahrleistet. Schulungsunterla-
gen und einschlagige Informationen sind im WTS-Intranet hinterlegt. Inter-
ne Meldeprozesse fur Datenschutz- und Informationssicherheitsvorfalle sind
standardisiert und entsprechende Reaktionsstrategien bei etwaigen Vorfal-
len verfugbar.

2.3 Korruptionspravention und
Bekampfung der Geldwasche

Korruption, Bestechung jeglicher Form und WettbewerbsverstoRe werden
bei WTS nicht toleriert. Unsere Anti-Korruptions-Richtlinie verpflichtet alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie jeden unserer Geschaftspartner zu
integrem Handeln. Verdachtsmomente und VerstoRe gegen diese Policy

und geltendes Recht verfolgen wir konsequent und mit Nachdruck.

Im Bereich der Steuerberatung bieten wir regelmallig verpflichtende
Schulungen zur Geldwaschepravention an - diese ist unabhangig von der
Karrierestufe und der Funktion unserer beratenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu absolvieren. Zusatzlich haben wir ein Hinweisgebersystem
etabliert. Angestellten der WTS-Gruppe sowie Personen in vergleichbarer
Position steht damit die Moglichkeit offen, VerstoRe gegen Gesetze, vor
allem auch gegen geldwascherechtliche Vorschriften zu berichten. Dies

geschieht unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat des Meldenden.

Daruber hinaus bauen wir auf unsere bestehenden Mechanismen zur Durch-

fUhrung interner Kontrollen zur Feststellung von Korruption.

Zahl der bestatigten Informationssicherheitsfélle
2022/2023: 0
2023/2024: 0

Anzahl der Schulungen zu Informationssicherheit

Alle bestehenden Mitarbeiter wurden beim Einstellen des
Infosicherheits-E-Learnings geschult (April 2020) - eine Pflicht-
schulung mit Eskalationsstufen / Tracking. Seitdem erhalten alle
Neueinsteiger bei ihrem Eintritt eine Einladung zum obligatori-
schen E-Learning. Ab 2025 werden alle Mitarbeiter jahrlich neu

geschult.
2022/2023: 537
2023/2024:. 428

Anzahl der Mitarbeitenden, die eine Schulung zu Datenschutz
(Umgang mit personenbezogenen Daten) erhalten haben
2022/2023: 61

2023/2024: 24

Zahl der bestatigten Korruptionsfalle
2022/2023: 0

2023/2024: 0

Anzahl der Mitarbeitenden, die eine Schulung zu Geldwasche-
pravention erhalten haben

2022/2023: 87
2023/2024: 339
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GOVERNANCE

2.4 Menschenrechte und Lieferkette

Die Achtung der Menschenrechte und die Achtung und Wahrung der Rechte
unser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fir eine nachhaltige Geschaftsta-

tigkeit von WTS unerlasslich.

Daher legen wir besonderen Wert auf Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, die
Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes und Gleichbehandlung. In Ubereinstim-
mung mit dem Lieferketten Sorgfaltspflichteingesetz (LkSG) haben wir eine
Grundsatzerklarung erstellt, die die Erfillung unserer menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in den Fokus stellt und sich an
den Leitprinzipien der Vereinten Nationen (UNGP) und weiteren internatio-
nalen Standards orientiert:

UN Global Compact (UNGC)

OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

ILO-Kernarbeitsnormen

Charta der Vielfalt

Agenda 2030 fur Nachhaltige Entwicklung

Sustainable Development Goals (SDG)

Unsere internen Vorschriften, darunter die WTS Human Rights Policy,

Health & Safety Policy, Environmental Policy, Anti-Korruptions-Richtlinie, die
Richtlinie zur Umsetzung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) und die Corporate Responsibility Policy, bilden die Grundlage fur un-
ser Handeln und fordern eine faire Wirtschaftspraxis. Bei Abweichungen zwi-
schen lokalem Recht und internationalen Standards handeln wir nach dem
hoheren Standard. Diese Grundsatzerklarung gilt fur alle Mitarbeiter*innen in

samtlichen Unternehmensbereichen.

Grundsatzlich birgt unsere Geschaftstatigkeit als Steuer- und Financial
Advisory-Beratung recht geringe Risiken hinsichtlich Menschenrechtsverlet-
zungen. Nur wenige Stufen der Wertschopfung sind notig und wir arbeiten
weitestgehend ohne den Einsatz von Rohstoffen. Dennoch setzten wir uns da-
fur ein, jegliche Form menschenrechtlicher Risiken frih zu erkennen und fort-

wahrend zu minimieren.

Anzahl der Mitarbeiter die zu Menschenrechten geschult wurden*

2022/2023: 0
2023/2024: 0

*Unsere Mitarbeitenden werden nicht explizit zu Menschenrechten geschult, da, wie dargelegt,
kein Anlass besteht. Wir schulen aber regelméaRig zur unseren Werten und der WTS Unterneh-
menskultur, in der Menschenrechte stets geachtet werden. Siehe 3.1

Wie dargelegt, besteht in unserer Unternehmenskultur keinerlei Toleranz
gegenuber Menschenrechtsverletzungen. Weder in Form von moderner

Sklaverei - gemeint ist jegliche Form der Zwangs-, Pflicht- und Kinderarbeit

sowie Anwendung oder Androhung von Gewalt und Ausbeutung.

Zur Meldung etwaiger Menschenrechtsverstofle oder ahnlicher Verdachts-
momente steht allen Angestellten sowie externen Geschaftspartnern oder

Stakeholdern unser Ombudssystem zur Verfigung. Das externe System
garantiert absolute Anonymitat.

FUr die Abgabe von Hinweisen auf menschenrechtsbezogene Risiken bzw.
Verstolle stellt WTS mit dem BKMS®-Hinweisgebersystem einen professio-
nellen, offentlich zuganglichen und vertraulichen Meldeweg zur Verfigung,
welcher jedermann unabhangig vom Bestehen oder der Art einer vertragli-

chen oder geschaftlichen Beziehung zur WTS offensteht.

Anzahl der Berichte mittels Whistleblower-Verfahren
2022/2023: 0

2023/2024: 2

Betroffene und sonstige Meldende haben mit diesem System die Moglichkeit,
Hinweise oder Beschwerden aller Art mit Bezug zum wirtschaftlichen Handeln
der WTS oder von deren Zulieferern - namentlich oder anonym - abzugeben.
Es werden zudem Zugangsmoglichkeiten zum BKMS-System in englischer
Sprache angeboten. Die Bearbeitung der Hinweise bzw. Beschwerden erfolgt
durch den Leiter Legal/Compliance, welcher unparteiisch, unabhangig und
zur Verschwiegenheit verpflichtet ist.

Wir gewahrleisten, soweit moglich und in unserer Einflusssphare liegend,
dass Hinweisgebende im Zusammenhang mit den von ihnen eingereichten
Hinweisen und Beschwerden vor Benachteiligung und Bestrafung geschitzt
werden. FUr das Hinweisgebersystem haben wir Prozesse definiert, dokumen-
tiert und intern kommuniziert, die in unsere Beschwerdeverfahrensordnung
einflieRen. Dieses Regelwerk wird auf unserer Unternehmens-Website

zuganglich gemacht.
Die Wirksamkeit unseres Beschwerdeverfahrens wird regelmallig, mindestens

einmal im Jahr, sowie auch anlassbezogen Uberprift. DarUber hinaus ermog-
licht uns der Umgang mit Beschwerden und den daraus gewonnenen
Erkenntnissen, unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich

ZU verbessern.

Das BKMS-Hinweisgebersystem ist unter

https://www.bkms-system.com/wts zu erreichen.

Als international agierendes

Unternehmen ist es uns auch
wichtig, uns in allen Aspekten
unseres Geschaftsbetriebes
dafuUr einzusetzen, dass alle
Menschen mit Wurde und
Respekt behandelt werden.

Wir verpflichten uns und unsere
Geschaftspartner zur Einhaltung unserer
Human Rights Policy, die auf den
internationalen Menschenrechts-
prinzipien basiert.

Im Verhaltenskodex fur Lieferanten werden

die fur unsere Geschaftspartner verbindlichen
Mindestanforderungen in der Geschaftsbezie-
hung mit WTS festgelegt. Dieser Code of Con-
duct gilt fur alle Geschaftspartner, die mit
WTS Vertrage Uber die Lieferung von Waren
oder Dienstleistungen abschliellen.

NAVIGATIONSMENU

UNSERE VERANTWORTUNG

> 1.
> 1.1
> 1.2

NZ

Unsere Verantwortung
Werte & Vision - Basis unseres Erfolges

CR Handlungsfelder

Unser Commitment

GOVERNANCE

NZ

2.1

NZ

2.2

%

2.3

> 2.4

Integritat & Compliance
Datenschutz und Informationssicherheit

Korruptionspravention und
Bekdmpfung der Geldwasche

Menschenrechte und Lieferkette

UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

%

NZ

3.1

NZ

3.2

%

3.3

NZ

Better together

Unternehmenskultur: Gemeinsam
stark und erfolgreich - unser Team-Spirit

Karriere und Recruiting

Arbeit und Freizeit im Einklang

Unsere Benefits

VIELFALT UND DIVERSITAT

> 4.
> 4.2

Chancengleichheit fir alle

Gender Diversity

UMWELT

> 5.1
> 52
> 53

> 5.4
> 5.9
> 5.6
> 5.7

Selbstverpflichtung und Rahmenwerke
Klimaschutz und -strategie

Energie und natlrliche Ressourcen
Gebaudemanagement

Mobilitat

Wissen und Know-how

Nachhaltige Informationstechnik Green-IT

GESELLSCHAFT

> 6.1

> 6.2
> 6.3

Corporate Citizenship-Ansatz
und die WTS Group Stiftung

Schwerpunkte unserer Forderung

Verantwortung in Krisensituationen


https://www.bkms-system.com/wts 
WTS83147
Hervorheben

WTS83147
Hervorheben


UNSERE MITARBEITER:INNEN

Nachhaltige Beschaffung

Unser Ansatz fUr nachhaltige Beschaffung vereint okologische, soziale und
ethische Verantwortung, um entlang unserer Lieferkette einen positiven
Beitrag zur Umwelt und Gesellschaft zu leisten.

Wir orientieren uns an den folgenden Prinzipien:

Verantwortungsvolle Lieferantenauswahl:

Wir arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, die faire Arbeitsbedingungen,

nachhaltige Produktionsmethoden und hochste ethische Standards einhalten.

Forderung lokaler Wirtschaftskreislaufe:

Wo immer moglich, bevorzugen wir lokale Anbieter und Unternehmen, die

nachhaltige Praktiken in ihren Betriebsablaufen integrieren.

Minimierung von Umweltauswirkungen:

Unsere Beschaffungsentscheidungen basieren auf ressourcenschonenden

Materialien, Recycling, Energieeffizienz und Vermeidung von Plastikabfallen.

Transparenz und Dialog:
Ein offener Austausch mit Lieferanten und Stakeholdern bildet die Grundlage
fur eine kontinuierliche Verbesserung der Nachhaltigkeit entlang der gesam-

ten Lieferkette.

Unsere Beschaffungsprozesse sind eng mit den Grundsatzen des Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) verknUpft und werden regelmallig Uber-
pruft, um hochste Standards zu gewahrleisten. Damit tragen wir zu einer
nachhaltigen Entwicklung bei und unterstiutzen die Ziele der Agenda 2030 fur
Nachhaltige Entwicklung (SDGs).

Neben dem zentralen Einkauf, werden auch unsere Office Managerinnen und
Office-Manager im Rahmen ihrer Einarbeitung durch das im Februar 2024 neu
eingefUhrte E-Learning #OM Wissensbooster unter Anderem zum Thema Ein-

kauf geschult.

Prozentuale Abdeckung der im Bereich Einkauf ge-
schulten Office-Manager/Zinnen

2023/2024:

Anzahl der im Bereich Einkauf geschulten Office-

Manager/Zinnen

2023/2024:

100

85
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UNSERE MITARBEITER:INNEN

Better together

Bei uns stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Vordergrund. Wir Mitarbeiter:innen (Headcount)
legen grofRen Wert auf eine starke Mitarbeiterorientierung und eine werte- 2022/2023: 1.577 (exkl. 246 WAP)
basierte Unternehmenskultur (siehe auch 1.1 Werte). Diese beiden Elemente 2023/2024: 1.656 (exkl. 222 WAP)

sind nicht nur magnetisch und verbindend, sondern auch maligeblich fir

NAVIGATIONSMENU

UNSERE VERANTWORTUNG

> 1. Unsere Verantwortung

Antelil Teilzeitkrafte
2022/2023: 23,4 %

2023/2024: 24,9 %

unser Wachstum und unseren zukUnftigen Erfolg. Um diese Themen noch 511 Werte & Vision - Basis unseres Erfolges

besser adressieren zu konnen, haben wir unseren Personalbereich gestarkt 5 1.2 CR Handlungsfelder

und neu aufgestellt. Mit der neuen Bezeichnung , People & Culture” formen > Unser Commitment

wir auch sprachlich einen Anspruch: unsere Belegschaft ist keine Ressource, COVERNANCE

Prozentualer Anteil Frauen im gesamten Unternehmen
2022/2023: 58,5 %

sondern das Fundament unseres Erfolgs.
> 2.1 |Integritat & Compliance

> 2.2 Datenschutz und Informationssicherheit

Wer bei WTS arbeitet, findet ein Arbeitsumfeld, in dem der Mensch im 2023/2024: 59,4% 5 2.3 Korruptionspravention und
Mittelpunkt steht und wir hdheren Anforderungen an Flexibilitat, Weiter- Bekampfung der Geldwasche
. . > 2.4 Menschenrechte und Lieferkette

entwicklung, Partizipation und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben Prozentualer Anteil von Frauen in Top-Managementebene
gerecht werden. Vom Recruiting bis zur Mitarbeiterbetreuung wollen wir 2022/2023: 41,2% UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
sicherstellen, dass sich unsere Angestellten bei uns wohl fGhlen. Inzwischen 2023/2024: 41,2% > Better together
gehoren rund 1.600 qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur > 3.1 Unternehmenskultur: Gemeinsam

L. . L. . . stark und erfolgreich - unser Team-Spirit
WTS-Gruppe. FUr sie mochten wir ein hervorragender Arbeitgeber sein, der Prozentualer Anteil der Frauen im Unternehmensvorstand T

ihre Entwicklung - fachlich wie personlich - fordert und sie zu exzellenter 5 3.3 Arbeit und Freizeit im Einklang

2022/2023: 0%

Leistung befahigt > Unsere Benefits

2023/2024: 17%

VIELFALT UND DIVERSITAT

@ > 4.1 Chancengleichheit fir alle
lLI' 242 > 4.2 Gender Diversity
Standorte in Deutschland 1.600 Mio. Umsatz
Hochqualifizierte Mitarbeiter:innen UMWELT
> 5.1 Selbstverpflichtung und Rahmenwerke

> 5.2 Klimaschutz und -strategie

> 5.3 Energie und natirliche Ressourcen

@ ElN VlERTEL > 5.4 Gebaudemanagement

N R
unserer Belegschaft beschaftigt sich mit der Steverberatung der 5.5 Mobilitat

lOO Zukunft: IT-Losungen, Tax Tools, und die Forschung rund um den > 5.6 Wissen und Know-how
Bereich K1 stehen im Vordergrund.

Mit WTS Global in Uber 100 Landern vertreten > 5.7 Nachhaltige Informationstechnik Green-IT

GESELLSCHAFT
95% itizenshi
. . (o] > 6.1 Corporate Citizenship-Ansatz
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3. UNSERE MITARBEITER:INNEN

3.1 Unternehmenskultur:
Gemeinsam stark und erfolgreich
- unser Team-Spirit

Was WTS als Arbeitgeber von anderen unterscheidet, ist unsere einzigartige
Unternehmenskultur. Das ,Wir" und ein partnerschaftliches Miteinander
sind uns besonders wichtig. Wertschatzung, Zusammenhalt und Vielfalt

werden bei uns gelebt. Darauf sind wir als Unternehmen sehr stolz. Unsere

Vielseitigkeit und Offenheit zeichnen uns aus. Vertrauensvoll, kollegial und auf

Augenhohe - so arbeiten wir bei WTS.

Mit unserem taglichen Handeln mochten wir einen positiven Wert stiften - fir

unsere Mandaten, unser Mitarbeitenden, aber auch fir das gesellschaftliche
Umfeld, in dem wir uns bewegen. Daher begreifen wir unsere Werte als
Leitplanken unseres Tuns, sie geben uns Orientierung und Halt und unter-
stUtzen uns in unserer taglichen Arbeit, wie wir miteinander, mit unseren
Mandaten und weiteren Stakeholdern umgehen. Fur uns sind Haltung und
Verantwortung wichtig, wir streben nach einer nachhaltigen Entwicklung
statt der Verwirklichung kurzfristiger Interessen. Mit Nachhaltigkeit meinen

wir alle Aspekte des Begriffs: okologisch, ockonomisch und sozial. Wir

winschen uns Mitarbeitende, die zu uns passen und unsere Werte und Vision

teilen: fUr einen nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Werte sind bei uns nicht nur ,Worte" -
wir leben sie jeden Tag

Anzahl Mitarbeitenden die in Ethik, Werten und Visionen geschult wurden

2022/2023: 758

2023/2024: 539

Wir pflegen eine offene und transparente Kommunikation, auch auf
FUhrungsebene. Alle Angestellten sind eingeladen, ihre Meinung und Ideen,
aber auch Kritik einzubringen. Dafir haben wir verschiedene Feedback-
und Dialogformate etabliert. Verbesserungsvorschlage werden in einem

anschlieRenden Follow-up-Prozess umgesetzt.

Wir legen besonderes Augenmerk darauf, dass sich unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit unseren Unternehmenswerten identifizieren
(siehe Kapitel 1.1 Werte als Unternehmensbasis) und diese auch teilen.
Entsprechend unseres Unternehmenswertes , partnerschaftlich” gehen wir
empathisch und wertschatzend miteinander sowie mit all unseren Stake-
holdern um. Den Zusammenhalt untereinander erachten wir als einen essen-
tiellen Bestandteil unserer Unternehmenskultur und starken diesen auch
teamuUbergreifend durch zahlreiche Mitarbeiterevents, Feiern und regel-
mallig stattfindende Team Summits und Townhall-Meetings. Somit haben
unsere Kolleginnen und Kollegen die Moglichkeit, sich

auch standortUbergreifend zu vernetzen.

Wir haben den Anspruch, unterschiedliche Kulturen und
fachliche Hintergrunde unter einem Wertedach zusammen-
zufUhren. Dieser Ansatz wird auch auf dem Markt wahrge-
nommen. Mit Platz 8 konnten wir unser bislang bestes Ergebnis
im Ranking ,Top-Arbeitgeber Steuvern 2023’ von JUVE Steuer-
markt erzielen. Es freut uns, dass nicht nur unsere fachliche
Expertise regelmallig ausgezeichnet wird, sondern auch unser

gutes Arbeitsumfeld und die Zufriedenheit unserer Beschaf-

tigten sichtbar sind.

Auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde mit der
Auszeichnung ,,Familienfreundlichstes Unternehmen Deutsch-
lands" 2022 zum dritten Mal in Folge geehrt.
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UNSERE MITARBEITER:INNEN

3.2 Karriere und Recruiting

Unsere drei Unternehmensbereiche Tax, Digital und Advisory stehen

auf dem festen Fundament der WTS-Gruppe. Wir bieten Einstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, die so vielfaltig sind wie unsere Beratungs-
leistungen und Projekte. Dabei geben wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern den Freiraum, den sie brauchen, um sich bestmoglich zu
entwickeln und ihre individuellen Ziele - unabhangig von der Karrierestufe

- zu erreichen.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Vertrauen und Respekt.
Wir trauen unseren Beschaftigten viel zu und begegnen ihnen stets

auf Augenhohe. Auch jungen Kolleginnen und Kollegen Ubertragen wir
schnell Verantwortung und lassen sie so personlich und fachlich wachsen.
Bei WTS ist jede und jeder sichtbar, wir fordern das Potenzial unserer
Mitarbeitenden und unterstitzen sie mit vielfaltigen Entwicklungs-,
Qualifizierungs- und Karrieremoglichkeiten. Dies stellen wir durch unser
umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot sicher. Auch daraus
resultieren die grol3e Stabilitat in der Belegschaft und die besonders hohe

Mitarbeiterzufriedenheit.

Performance & Compensation Management

Die WTS hat in den letzten Jahren signifikantes Wachstum verzeichnet
und stellt sich den Herausforderungen einer dynamischen Arbeitswelt.
Um weiterhin ein attraktiver und wettbewerbsfahiger Arbeitgeber zu
bleiben, wurde das ,Performance & Compensation Project" (PCP) ins Le-

ben gerufen.

Im Geschaftsjahr 2022/23 starteten die Vorbereitungen, bei denen zahlrei-
che Mitarbeitende aktiv eingebunden wurden. Ziel war es, klar formulierte
Erwartungen und transparente Perspektiven mit schlUssigen Karriere- und
Entwicklungspfaden, regelmalliges, entwicklungsrelevantes Feedback so-
wie eine faire, nachvollziehbare Bewertung und Vergutung zu schaffen.
Prozesstransparenz und Fairness waren dabei zentrale Prinzipien, um das
Arbeitsumfeld nachhaltig zu optimieren.

Nach intensiver Planung und Entwicklung ging das PCP am 1. Juli 2024 er-
folgreich live und setzt einen wichtigen Impuls fir ein modernes, motivie-
rendes Arbeitsumfeld bei der WTS.

Recruiting

Eine wertebasierte Unternehmenskultur und Haltung sind ebenfalls feste
Kriterien, auf die Bewerberinnen und Bewerber bei der Auswahl ihres
zukUnftigen Arbeitgebers achten. Um sicher zu gehen, dass beide Seiten

harmonieren, zahlen wir auf unsere Employer Branding Strategie.

Die WTS-Gruppe mochte weiterwachsen. Wir sind daher immer auf der
Suche nach qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die zu uns
passen und sich mit unseren Unternehmenswerten identifizieren. Mit
unserer Employer-Branding-Kampagne ,,Different. Like you." mochten
wir neue Talente auf uns aufmerksam machen und fur uns begeistern.
Dabei nutzen wir unsere Social-Media-Kanale sowie das Hochschul-
marketing und Messeveranstaltungen, um geeignete Kandidatinnen und
Kandidaten von uns als Arbeitgeber zu Uberzeugen. Zusatzlich unterhalten
wir enge Kooperationen mit Universitats-Lehrstihlen, um uns frGh mit
jungen Talenten zu vernetzen und ihnen die Moglichkeit zu bieten, den

Beruf mit all seinen Facetten aus erster Hand kennenzulernen.

FUr einen Praxiseinblick der besonderen Art findet auch in diesem Jahr
wieder unser Projekt ,,Sommerliebe" statt. Zum vierten Mal erhalten

15 Studierende die Moglichkeit, in einer Mischung aus fachlichem

Input und abwechslungsreichen Projekten ein Praktikum an unserem
WTS-Standort in MiUnchen zu absolvieren und praxisrelevante Erfahrungen

zZu sammeln.

Wir zahlen auch auf personliche Empfehlungen zur Identifikation und
Einstellung neuer qualifizierter Kolleginnen und Kollegen Gber unser Mitar-
beiterempfehlungsprogramm. Am Uberzeugendsten ist es schlielllich, von

zufriedenen WTS-Angestellten angeworben zu werden.

Onboarding

Nachhaltigkeit verstehen wir auch als Bindung unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an das Unternehmen. Wir legen groRen Wert darauf, dass
unsere Angestellten langfristig bei uns bleiben. Von Anfang an sollen sich
unsere Neuzugange optimal betreut fUhlen, sich integrieren und mit der
WTS-Gruppe identifizieren. Dabei hort das Onboarding nach unserem
Verstandnis nicht nach dem ersten Arbeitstag auf, sondern bezeichnet
einen Prozess, der mit der Vertragsunterzeichnung beginnt und die ersten
Monate des Arbeitsverhaltnisses abbildet. Neben vielen Informationen und

Schulungen bleibt genug Raum fUr (fachlichen) Austausch und Vernetzung.

Das Ankommen und Zurechtfinden bei WTS machen wir neuen Kolle-
ginnen und Kollegen mit verschiedenen Veranstaltungen so einfach wie
moglich. So erhalten die Neueinsteiger in den ersten Arbeitstagen beim
Digital Welcome Day einen Uberblick Uber die WTS-Welt und kdnnen in
den spater stattfindenden Culture Days ihre Erfahrungen vertiefen und ihr

Netzwerk innerhalb der WTS-Gruppe ausbauen.

Fluktuationsrate
2022/2023: 13,6 %
2023/2024: 15,0 %

Anzahl der Mitarbeitenden die an einem Cultural Day teilgenommen haben

und die derer die an einem Digital Welcome Day dabei waren.

Welcome Day
2022/2023: 539 Teilnehmende

2023/2024: 340 Teilnehmende

Culture Days
2022/2023: 219 Teilnehmende

2022/2023: 155 Teilnehmende
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UNSERE MITARBEITER:INNEN

Fort- und Weiterbildung

Die personliche Entwicklung und individuelle Forderung unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter liegt uns besonders am Herzen. Auf allen Karrie-
restufen ermoglichen wir ihnen deshalb die Chance, sich fachlich und

methodisch weiterzubilden und zu entwickeln.

Im fachlichen Bereich bieten wir interne Weiterbildungsmoglichkeiten

Uber die Tax Academy an. Dieses Qualifizierungsprogramm richtet sich

an Neuzugange, die im Bereich Tax tatig sind. Selbstverstandlich werden
auch externe berufliche Aus- und Weiterbildungsangebote unterstiutzt.
Aullerdem fordern wir die Steuerberaterausbildung, (steuernahe) Masterstu-

diengange sowie andere berufsqualifizierende Weiterbildungsmallnahmen.

Eine weitere in-house-QualifizierungsmalRnahme ist die WTS Academy. Dort
werden alle Trainings und Kurse zu den Themen Sozial-, Methoden-, IT- und
FUhrungskompetenzen angeboten, um so gezielt die eigenen sozialen,
methodischen und fachlichen Fahigkeiten auszubauen oder zu fordern.
Unsere People & Leadership-Development-Abteilung hat mit dem Bildungs-
dienstleister bbw (Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft) dieses

umfangreiche Online- und Prasenz-Qualifizierungsangebot konzipiert.

Mit unseren internationalen Angeboten unterstiUtzen wir die Zusammen-
arbeit innerhalb des WTS Global Netzwerks. Das WTS Secondment
Program und das African Exchange Program fordern Know-how-Transfer
und Kooperation zwischen WTS-Angestellten in Deutschland und den
Partnergesellschaften der WTS Global. Sprachkurse schaffen die notigen
Voraussetzungen fUr einen gelungenen Austausch - ein Angebot, das

fortlaufend weiterentwickelt wird.

Qualifizierung von FUhrungskraften

Erganzend zum Fortbildungsprogramm stellen wir unseren Mitarbeitenden
Mentoren zur Seite als jederzeit ansprechbare FUhrungskrafte, die sowohl
auf fachlicher als auch auf personlicher Ebene unterstitzen. Durch regel-
mallige Mitarbeitergesprache und Feedback-Runden sowie durch proaktive
Kommunikation steuern wir so das Wohlbefinden unserer Belegschaft.
Unsere FUhrungskrafte bauen als Vorbilder Vertrauen auf, fordern ihre Teams
individuell und motivieren sie mit Zielen. Wertschatzung, faire Kommuni-
kation und konstruktives Konfliktmanagement gehoren fur uns unbedingt
dazu. Fur ein FUhrungsverstandnis auf globaler Ebene bieten wir das Global
Leadership Training an, das neben der Vertiefung von Kenntnissen auch den

Austausch mit anderen internationalen Teilnehmenden ermoglicht.

Interne Fort-und Weiterbildung
fachlich und Soft Skills

Durchschnittliche Schulungsstunden pro MA:
2022/2023: @ 16h/Mitarbeiter

2023/2024: @ 18h/Mitarbeiter

Anzahl der durchgefuhrten Schulungsstunden inter (Academy)

2022/2023: 121

2023/2024: 127

Entspricht Teilnehmerstunden:

2022/2023: 150.100

2023/2024: 166.140
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3.3 Arbeit und Freizeit im Einklang

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein breites
Spektrum an Entwicklungsmoglichkeiten. Um die Zufriedenheit am
Arbeitsplatz sicherzustellen, ist es jedoch auch wichtig, ein ausgewo-
genes Verhaltnis von Arbeit und Freizeit zu ermoglichen. Uns liegt viel
daran, dass sich das Privatleben gut mit den beruflichen Verpflichtungen
verbinden lasst und unsere Mitarbeitenden Freude an und mit ihrem Job
haben. Am besten gelingt das, wenn die beruflichen Rahmenbedingungen
zu den personlichen Lebensentwurfen passen. Daher stellen wir uns auf
die individuellen Bedurfnisse unserer Angestellten ein und ermoglichen

flexible Losungen.

FUr Veranderungen im Privat- und Arbeitsleben finden wir unter Beruck-
sichtigung gesetzlicher und betrieblicher Bestimmungen die entspre-
chende Losung. Auch im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Job und Familie
unterstUtzen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestmoglich.
Teilzeit, Home-Office, Kinderbetreuungszuschuss und der respektvolle
und verstandnisvolle Umgang mit (werdenden) Mittern und Vatern sind
bei WTS selbstverstandlich. Fir alle Fragen rund um Schwangerschaft,
Mutterschutz und Elternzeit konnen sich die Kolleginnen und Kollegen an

die zustandigen People Partner wenden.

Wahrend der Corona-Pandemie hat sich das Home-Office nicht nur als
geeignetes Mittel zur Pravention von COVID-19 erwiesen, sondern auch
als Moglichkeit, berufliche Tatigkeit und Privatleben noch flexibler mitei-
nander zu vereinbaren. Diese Flexibilitat fUhren wir in unserer New Work
Initiative fort. Im September 2021 haben wir langfristig ein neues hybrides
Arbeitsmodell fUr die gesamte WTS-Gruppe entwickelt und in einer
Unternehmensrichtlinie festgeschrieben. Dieses Modell baut auf unserer
bestehenden Home-Office-Regelung auf und bieten innerhalb klarer
Leitlinien noch mehr Flexibilitat bei der Wahl von Arbeitsort und -zeit. Die
Arbeitswelt befindet sich in einem Wandel, den die Corona-Pandemie
deutlich beschleunigt hat. Als Arbeitgeber passen wir uns neuen
Gegebenheiten stetig an und streben danach, unseren Mitarbeitenden ein

attraktives und modernes Arbeitsumfeld zu bieten.

Fit und gesund

Wir nehmen den Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sehr ernst und setzen dabei vor allem auf praventive Mal3nahmen.
Diese umfassen klassische Gesundheitsangebote wie kostenlose Grippe-
schutzimpfungen sowie Sehtests und die Bezuschussung einer Brille fir
Bildschirmarbeitsplatze Uber einen Kooperationspartner. Fur alle Gesund-
heitsbelange stehen unserer Belegschaft kompetente Ansprechpartner
zur Seite: etwa unsere Betriebsarzte, Ersthelfer an allen Standorten, eine
Fachkraft fur Arbeitssicherheit und unsere Kolleginnen und Kollegen aus
dem Bereich People & Culture. Die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir auch in unserer WTS Gesund-

heits- und Sicherheitspolitik verankert.

FUr die physische und mentale Fitness bieten wir zusatzlich verschiedene
Angebote an: Ob vergUnstigte Fitness- und Aktivitatsangeboten des An-
bieters Wellhub, der Nutzung eines JobRads oder die Teilnahme an Yoga-
kursen und Firmenlaufen - fur jedes Level ist etwas dabei. Wir sorgen da-
fur, dass unsere Mitarbeitenden immer in Bewegung bleiben. Festgehal-

ten haben wir unser Fitnessangebot auch in unseren Benefits.

Anzahl subventionierter Kinderbetreuungsplatze

2022/2023: 144

2023/2024: 200
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Der Schlussel zum Erfolg

Vielfalt ist ein integraler Bestandteil unseres Wertekanons. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass heterogen besetzte Teams erfolgreicher arbeiten und bessere Entschei-
dungen treffen. Viele Studien haben es bereits belegt: Unternehmen, die sich durch einen hohen Grad an Diversitat auszeichnen, sind mit groferer Wahrscheinlichkeit,

Uberdurchschnittlich profitabel. Vielfalt und Inklusion sind folglich nicht nur Teil unserer grundlegenden Uberzeugungen, sondern gleichzeitig entscheidende Faktoren fir

den Markterfolg.



VIELFALT UND DIVERSITAT

4.1 Chancengleichheit fur alle

Wir machen uns stark fUr die Beseitigung von Diskriminierung jeglicher

Art und engagieren uns fur Chancengleichheit und faire Behandlung fur

jeden. Respektloses oder unangemessenes Verhalten sowie Diskriminierung

jeglicher Art werden bei WTS nicht geduldet. Einstellung, Ausbildung,

VergUtung und Beforderung richten sich bei uns ausschlielllich nach den

Fahigkeiten, der Qualifikation sowie Leistung unserer Mitarbeitenden. Die

genannten Grundsatze gelten auch fur die Geschaftspartnerbeziehungen

von WTS, dies bringen wir auch in unserer Human Rights Policy zum

Ausdruck. Erganzend dazu ist im Juli 2022 eine neue Gleichbehandlungs-

richtlinie in Kraft getreten. Damit verpflichten wir uns zur Umsetzung des

Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und stellen sicher, dass

jede Form von Diskriminierung aus Grunden von ethnischer Herkunft, des

Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des

Alters oder der sexuellen Identitat verhindert oder beseitigt wird.

Die Einzigartigkeit all unserer Mitarbeitenden ist fur uns ein absoluter

Gewinn. Als Zeichen unserer Haltung sind wir seit Dezember 2021 auch

Unterzeichnende der Charta der Vielfalt und bringen uns aktiv in dieses

Netzwerk ein. Im Mai 2022 haben wir erstmalig am Diversity Day teilge-

nommen und mit einer Videoreihe unserer Vielfalt ein Gesicht gegeben.

Trainings Seminare zu Diversitat und Vielfalt

Kennzahlen als
Beleg unserer NH-

Veranstaltung

22/23

23/24

Performance Anzahl der |Anzahl der Anzahl der |Anzahl der
Trainings |Teilnehmer Trainings |Teilnehmer
N(?W-Mentorlng (pro Staffel 3 2 50 2 50
Prasenzveranstaltungen)
NOW-Semi :
Prozentsatz der eminare 1 15 2 27
Mitarbeiter*innen, Growth Mindset Workshop 1 15/20 0 /
die zum Thema
Vielfalt, Growth Mindset Coaching 0 / 1 14/15
Diskriminierung und
Beldstigung Unconscious Bias (Frau Graefer) 0 / 1 13/14
geschult wurden
Summe 3 65 4 77

4.2 Gender Diversity

IT'S TIME FOR NOW

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf Gender Diversity und das Thema
,Fraven in FUhrungspositionen". Leider sind in den meisten Unternehmen
Frauen in leitenden Funktionen noch immer unterreprasentiert, wodurch viel

wertvolles Potenzial verloren geht.

Obwohl Fortschritte erzielt wurden und wir auf einem guten Weg sind,
sind auch bei uns Frauen an der Spitze noch unterreprasentiert.
Das Thema Gleichstellung und Sichtbarkeit von Frauen benotigt mehr

Aufmerksamkeit — auch in der WTS-Gruppe.

Prozentualer Anteil Frauen im gesamten Unternehmen

2022/2023: 58,5 %

202372024 59,4%

Vor diesem Hintergrund haben wir im Winter 2020 die Initiative

ins Leben gerufen. Die Initiatorinnen
und Gesichter unseres Frauennetzwerks sind erfolgreiche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unterschiedlicher Bereiche, Karrierelevel und
WTS-Standorte. So schaffen wir Transparenz, Vernetzung und Austausch,
zusatzliche Vorbilder und Moglichkeiten, Familie und Beruf zu vereinen.

Unser langfristiges Ziel: Bis 2030 wollen wir eine deutlich hhere Anzahl von
Frauen in der Partnerschaft und im Direktorenkreis erreichen.
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1 3 MASSNAHMEN ZUM 1 NACHHALTIGE/R 1 LEBEN GESUNDHEITUND
KLIMASCHUTZ KONSUMUND ANLAND WOHLERGEHEN
PRODUKTION

UMWELT

Als Dienstleistungsunternehmen sind unsere direkten Umweltauswirkungen naturgemal} geringer als die von produzierenden
Unternehmen. Dennoch setzen wir uns aktiv fur den Erhalt und Schutz der Umwelt ein. Wir verstehen es als unsere Verantwortung,
uns gemeinsam gegen den Klimawandel stark zu machen und einen positiven Beitrag zu den globalen Klimazielen des Pariser
Abkommens zu leisten. Besonders hohen Stellenwert messen wir dabei der Forderung des Umweltbewusstseins unserer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu. Denn wir wissen: Nur gemeinsam konnen wir etwas bewegen.

BEZAHLBARE UND HOCHWERTIGE 1 1 NAGHHALTIGE
SAUBERE ENERGIE BILDUNG STADTE UND
R GEMEINDEN

N



5. UMWELT

5.1 Selbstverpflichtung und
Rahmenwerke

Wir bemuhen uns, die Auswirkung unserer Geschaftstatigkeiten auf die
Umwelt moglichst gering zu halten. Diesen Anspruch haben wir auch in
unserer Environmental Policy festgeschrieben - fur alle Angestellten von
WTS gilt diese verpflichtend. Fir ein moglichst effektives Umweltma-
nagement haben wir wichtige Rahmenbedingungen geschaffen, die wir als

Fundament fUr stetige Verbesserungen sehen.

Umweltmanagementsystem und Umweltpolitik

Unsere Umweltpolitik ist grundlegend fir unser
Umweltmanagement und spiegelt unsere langfristige
Umweltausrichtung wider. Sie ist die Basis, auf der
wir unsere Umwelt-Zielsetzungen und -MalRnahmen
festlegen. Um Umweltschutz noch effektiver gestalten
zu konnen, haben wir 2022 ein Umweltmanagementsystem (UMS) nach
DIN EN 14001 fUr die gesamte WTS-Gruppe implementiert. Im Zuge dessen
wurden verschiedene Kommunikationsmalinahmen umgesetzt, um unserer
Belegschaft Moglichkeiten aufzuzeigen, wie sie im Geschaftsalltag aktiv zum

Umwelt- und Klimaschutz beitragen kann.

Das UMS erstreckt sich auf alle Tatigkeiten und Prozesse innerhalb unseres
Unternehmens - vom Einkauf Uber unsere IT-Nutzung und unser Reisever-
halten, bis hin zur Entsorgung von (Haushalts-)MUll und IT-Altgeraten. Es hilft
uns die wesentlichen Umweltauswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten

zu erkennen, anhand von Kennzahlen zu bewerten und kontinuierlich zu
verbessern. Dies erlaubt es uns, auch fur kinftige CR-Berichte belegbare
Entwicklungen nachzuzeichnen. Im FrUhjahr 2023 haben wir das externe
Audit unseres Umweltmanagementsystems erfolgreich durchlaufen. In den
nachsten Schritten planen wir ein nachhaltiges Mobilitatskonzept und ein
noch okologischeres Gebaudemanagement. Besonderen Wert legen wir
jedoch auf die vielen kleinen Bausteine, die in Summe einen positiven Effekt

auf unsere Umweltleistung haben.

Als Beratungsunternehmen identifizieren wir zwei wesentliche Stellhebel
zur Verbesserung unseres Umwelteinflusses. Neben dem angesprochenen
Gebaudemanagement inklusive der alltaglichen Verbrauche und Emissionen
ist dies die Mobilitat. Dementsprechend haben wir bereits Initiativen
ergriffen, um indirekte negative Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten
auf die Umwelt zu verringern, CO2-Emissionen einzusparen und naturliche

Ressourcen sparsam zu verwenden.

5.2 Klimaschutz und -strategie

Der Klimaschutz ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Verantwortung als
Unternehmen und zentraler Fokusbereich innerhalb der Umweltstrategie
der WTS-Gruppe. Mit gezielten Malinahmen zur Reduzierung unseres Car-

bon Footprints (CCF) und zur Verbesserung unserer i“oéégieeffizienz wollen

wir aktiv zum globalen Klimaschutz beitragen. Unser ZieT ist es, sowohl den

direkten als auch den indirekten CO,-Ausstol3 nachhaltig zu verringern und

langfristig klimaneutral zu agieren.

Coporate Carbon Footprint 2022 und 2023

Im Berichtszeitraum haben wir erstmals unseren Corporate Carbon Foot-
print (CCF) erhoben. Dabei wurden die Treibhausgasemissionen entspre-
chend der Scopes 1, 2 und 3 des Greenhouse Gas Protocols erfasst:

Scope 1: Direkte Emissionen aus unternehmenseigenen Quellen wie unse-
ren Dienstwagen.

Scope 2: Indirekte Emissionen durch den Einkauf von Strom und Warme.
Scope 3: Weitere indirekte Emissionen, beispielsweise durch Dienstreisen
oder die Nutzung von IT-Dienstleistungen.

Unsere Analyse zeigte, dass insbesondere der Energieverbrauch unserer
Gebaude sowie die Mobilitat, insbesondere durch Dienstreisen, wesentli-
che Emissionsquellen darstellen. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen ha-

ben wir erste MalRnahmen zur Reduktion eingeleitet.

Emissionen nach Scope (2022)

Scope 1: 499 Tonnen CO,-Aquivalente
Scope 2: 1.009 Tonnen CO,-Aquivalente
Scope 3: 1.882 Tonnen CO,-Aquivalente
Gesamt: 3.390 Tonnen CO,-Aquivalente

Detaillierte Scope-3-Emissionen (2022)

Da die Scope-3-Emissionen den grofliten Anteil an den Gesamtemissionen
der WTS Group ausmachen, wird eine detaillierte Aufschlisselung nach

Emissionsquelle gegeben:

Quelle innerhalb Scope 3 (2022) Beschreibung

Dienstreisen 783 Tonnen CO,-Aquivalente

Pendelverkehr 576 Tonnen CO,-Aquivalente

Homeoffice 523 Tonnen CO,-Aquivalente

Emissionen nach Scope (2023)

Scope 1: 1.038 Tonnen CO,-Aquivalente
Scope 2: 848 Tonnen CO,-Aquivalente
Scope 3: 2.190 Tonnen CO,-Aquivalente
Gesamt; 4.076 Tonnen CO,-Aquivalente

Quelle innerhalb Scope 3 (2023) Beschreibung

794 Tonnen CO,-Aquivalente
1028 Tonnen CO,-Aquivalente
367 Tonnen CO,-Aquivalente

Dienstreisen
Pendelverkehr
Homeoffice

Im Vergleich zu 2022 ist der Scope 1im Jahr 2023 deutlich gestiegen. Dies ist
hauptsachlich auf einen stark erhohten Benzinverbrauch zurickzufUhren, der
von 106.000 Litern auf 289.000 Liter gestiegen ist. Zudem ist der Dieselver-
brauch ebenfalls gestiegen - von 92.000 Litern auf 135.000 Liter -, wenn
auch in geringerem MalRe. Allerdings resultiert dieser Anstieg nicht aus einem
tatsachlich hoheren Verbrauch, sondern aus einem Fehler in den Primardaten

von 2022.

Zusatzlich hat sich der Stromverbrauch der Fahrzeugflotte etwa um das Hun-
dertfache erhoht, was auf die deutlich gestiegene Anzahl elektrisch betriebe-
ner Fahrzeuge zuruckzufUhren ist.
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5. UMWELT

Ziele und Handlungsfelder . .
5.3 Energie und naturliche Ressourcen

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz zur Reduktion unserer

Treibhausgasemissionen. Unsere Klimastrategie umfasst drei zentrale
o o Seit Oktober 2021 bezieht die gesamte WTS-Gruppe ausschlielllich grinen
Handlungsfelder, die direkt an den Hauptemissionsquellen ansetzen: NAVIGATIONSMENU

Strom. Durch diese Umstellung haben wir einen bedeutenden Schritt hin zu

einer klimafreundlichen und nachhaltigen Geschaftstatigkeit gemacht. Der

: - UNSERE VERANTWORTUNG
1. Energie und naturliche Ressourcen Einsatz von erneuerbarer Energie tragt dazu bei, unsere CO2-Emissionen zu

. . . . . . > 1. Unsere Verantwortung
Ziel: Reduktion des Energieverbrauchs und Verwendung erneuerbarer reduzieren und einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
_ > 1.1 Werte & Vision - Basis unseres Erfolges

> 1.2 CR Handlungsfelder

MaRnahmen: Auch den Weg zur Arbeit mochten wir fir unsere Mitarbeiterinnen und

Unser Commitment

NZ

_ Mitarbeiter moglichst umweltfreundlich gestalten. Deshalb subventionieren
Nutzung von Strom aus 100 % erneuerbaren Energiequellen an allen

deutschen WTS Standorten.

Nutzung energieeffizienter Technologien in Blirogeb&auden, einschliel3-
lich moderner Heiz- und Kihlsysteme (als Mieter nur bedingt moglich).

wir Tickets des Offentlichen Nahverkehrs. AuBerdem haben wir eine Dienst-
wagenrichtlinie etabliert, die die Auswahl emissionsarmer Fahrzeuge unter-

stUtzt, seit 2020 sind E-Autos ebenso inbegriffen

GOVERNANCE

N%

2.1 Integritat & Compliance

2.2 Datenschutz und Informationssicherheit

NZ

%

2.3 Korruptionspravention und

Als Dienstleistungsunternehmen fallt bei uns nur haushaltstblicher Abfall 1 3
Bekdmpfung der Geldwasche

Reduzierung des Wasserverbrauchs durch ressourcenschonende

Technologien. an, den wir entsprechend trennen. Somit konnen Wertstoffe weiter verar-

> 2.4 Menschenrechte und Lieferkette

beitet werden oder der Abfall wird entsorgt. Dennoch achten wir nach

.1 : . : : , UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
Moglichkeit darauf, MUll von vornherein zu vermeiden. Wann immer es

2. Nachhaltige Mobilitat
Ziel: Verringerung der Emissionen aus Dienstreisen und Pendelverkehr.

MalRnahmen:

Auch als Beratungsunternehmen, das keine Produktionsanlagen mit hohem

%

Verbrauch an natirlichen Ressourcen betreibt, legen wir groRen Wert darauf moglich ist, verzichten wir auf die Verwendung von Plastik.Beispielsweise SR Kogeier

3.1 Unternehmenskultur: Gemeinsam
stark und erfolgreich - unser Team-Spirit

N%

i o ) .. bei Marketingmaterialien versuchen wir, bevorzugt nachhaltige Produkte
diese nach unseren Moglichkeiten effizient zu nutzen und unseren Bedarf 9 : g 9

einzusetzen. Bereits vorhandene Werbeartikel verbrauchen wir vorher suk-

NZ

3.2 Karriere und Recruiting

Férderung von Bahnreisen statt Fliigen auf Kurzstrecken. kontinuierlich zu reduzieren. Wir haben zudem MalRnahmen ergriffen, um un-

%

zessive. 3.3 Arbeit und Freizeit im Einklang

sere Umweltauswirkungen zu minimieren. Unsere Benefits

N%

Ausbau digitaler Alternativen, z. B. Videokonferenzen, zur Minimierung von

Geschaftsreisen. Ein Beispiel dafir ist die Optimierung unseres Druckverhaltens. Wir verwen- VIELFALT UND DIVERSITAT

weitere Elektrifizierung der Fahrzeugflotte, ergéanzt durch eine erweiterte Wir motivieren unsere Kolleginnen und Kollegen regelmalig Gber News

Ladeinfrastruktur an Standorten.

den seit Ende 2022 im Alltag ausschlielllich Recyclingpapier mit dem Blauen 5 41 Chancengleichheit fir alle

und KommunikationsmalRnahmen verantwortungsbewusst mit Papier,

Engel-Logo, um den Einsatz von Frischfasern zu verringern. Zur Vermeidung > 4.2 Gender Diversity

EinfUhrung hybrider Arbeitsmodelle zur Verringerung der Strom und Wasser umzugehen sowie die Entstehung von Abfall moglichst

Pendleremissionen von Plastikabfall verzichten wir an allen Standorten auf Plastikflaschen, statt-

zu vermeiden. UMWELT
dessen gibt es regionale Getranke in Glasflaschen oder wir nutzen integrierte

N2

5.1 Selbstverpflichtung und Rahmenwerke

Wassersprudler in den Wasserhahnen, um so ganzlich auf Wasserlieferungen > 5.2 Klimaschutz und -strategie

3. Nachhaltige Beschaffung und Wertschopfungskette In unserem Headquarter in Minchen nutzen wir Bewegungsmelder: 5 5.3 Energle und natirliche Ressourcen

MalRhahmen:

verzichten zu konnen. Zudem versorgen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mit-

So brennt kein unnétiges Licht, was uns dabei hilft, Strom einzusparen. > 4 CelbRudemensgemmenit

arbeiter mit unverpacktem Obst und Gemuse in Bio-Qualitat. > 5.5 Mobilitst

Zahlreiche Digitalisierungsprojekte zielen aullerdem darauf ab, unseren 4
> 5.6 Wissen und Know-how

Einfihrung eines Verhaltenskodexes fiir Lieferanten, der Umwelt- und Papierverbrauch gruppenweit kontinuierlich zu reduzieren. So haben wir 5> 5.7 Nachhaltige Informationstechnik Green-IT

Sozialstandards umfasst. an allen Standorten ein Pull-Printing-System eingefihrt, bei dem Druckauf-

Verwendung umweltfreundliche Buroprodukte, wie Recyclingpapier und GESELLSCHAFT

wiederverwendbare Materialien.

trage zentral auf einem Druckserver festgehalten und erst ausgedruckt

werden, wenn unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren Druckauftrag > 6.1 Corporate Citizenship-Ansatz

. . . . d die WTS G Stift
Nachhaltigkeitsbewertung von Lieferanten als fester Bestandteil des e e U SHEEnS

Beschaffungsprozesses.
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UMWELT

5.4 Gebaudemanagement

Uber unsere Birogebaude verbrauchen wir Energie - entsprechend haben wir hier ein
machtiges Instrument, um unseren Umwelteinfluss zu verbessern. Es ist uns wichtig, an unseren
Standorten kontinuierlich natirliche Ressourcen zu schonen. Dabei motivieren wir alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, einen entsprechenden Beitrag dazu zu leisten:

— So geben wir beispielsweise am Energiespartag Tipps und stellen einfache Malinahmen vor,

die jede(r) sowohl im Unternehmen als auch privat umsetzen kann.

EIN WICHTIGES ZIEL HABEN WIR BEREITS ERREICHT:

Seit Oktober 2021 beziehen wir deutschlandweit an unseren Standorten 100% grinen Strom,
also elektrische Energie aus Erneuerbare-Energien-Anlagen. Indem wir auf Strom verzichten, der
durch Kernspaltung oder Kohleverbrennung erzeugt wird, reduzieren wir unseren CO2-Fullab-

druck deutlich und tragen zum Erhalt begrenzt zur VerfGgung stehender Rohstoffe bei.

Unsere BUrogebaude wollen wir dariber hinaus moglichst nachhaltig ausgestalten. Bei
Neuanmietungen bericksichtigen wir okologische Aspekte, insbesondere Energieeffizienz.
Werden Gebaude neu gebaut, legen wir grollen Wert auf eine durchweg nachhaltige Heran-
gehensweise. In Frankfurt beziehen wir nun ein Burogebaude, das nach DNGB Platin Standards

zertifiziert ist.

So auch bei unserem neuen Minchener Headquarter, das wir im Herbst 2022 bezogen haben.
Bereits bei der Planung achteten die Architekten auf ressourcenschonende, emissionsarme

Technologien und statteten das Gebaude mit umweltfreundlichen Materialien aus.

Auch wir selbst haben bei der Gestaltung sehr viel Wert auf okologische Vertraglichkeit gelegt:
sei es bei der Auswahl der verbauten Materialien oder auch der Weiternutzung bestehender
Ausstattung. Im Ubrigen haben wir im Zuge des Umzugs gut erhaltene und voll funktionsfahige
BUroartikel und Arbeitsmaterialien an lokale soziale Einrichtungen Ubergeben. So hat nicht mehr

benotigte Ausstattung eine weitere Verwendung gefunden.

Energieverbrauch (2022)

Strom 499 Tonnen CO,-Aquivalente
Heizung 1.009 Tonnen CO,-Aquivalente

1.882 Tonnen CO,-Aquivalente
Gesamt: 3.390 Tonnen CO,-Aquivalente

ECKDATEN DES NEUEN HEADQUARTERS AUF EINEN BLICK

Die Nahe zum Minchener Ostbahnhof ermoglicht
eine umweltfreundliche Anreise mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln.

Es gibt ausreichend Fahrradparkplatze und

Unser neues Headquarter wird nachhaltig mit Erd- und Lademoglichkeiten fur batterieelektrische Fahrzeuge.

Fernwarme aus dem Werksviertel versorgt.

Energiesparfenster, Kaltwasserkihlung und Sonnenschutz
sorgen fir angenehme Temperaturen.

Viel Tageslicht und die Nutzung energiesparender Leuchtmittel
sowie Tageslicht- und Prasenzmeldern helfen Energie zu sparen.

Unser Café bietet Speisen aus regionalen Zutaten

In den Toiletten verzichten wir auf Warmwasser, was und achtet auf Bio- und Fairtradezertifizierten

- auf alle WTS-Mitarbeitenden am Standort Minchen Kaffee, Tee und Schokolade.
bezogen - jahrlich Gber 1.000 Tonnen CO:2 einspart. Zudem bieten wir Pfandmehrwegbecher an, um

MUll zu vermeiden, sowie verpackungsfreie Snacks.

/

Bei der Innengestaltung wurden umweltvertragliche Materialien einge-
setzt und den Groliteil der Bestandsmobel haben wir mit umgezogen.

Neu angeschafftes Mobiliar kommt von deutschen Herstellern und
wurde aus nachhaltigen lokalen Materialien produziert.
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5. UMWELT

5.5 Mobilitat

Dienstreisen

Als Beratungsunternehmen stehen unsere Mandanten im Mittelpunkt -
personlicher Kontakt ist dabei unerlasslich. Insofern reisen wir im Vergleich
zu anderen Branchen verhaltnismallig viel. Unser Ziel ist es deshalb,
moglichst viele Inlandsfluge durch Zugfahrten zu ersetzen oder, wo immer
es machbar ist, ganz auf Reisen zu verzichten und verstarkt Videokonferen-
zen zu nutzen. Dabei konnen unsere Angestellten an allen Standorten und
auch aus dem Home-Office heraus unsere modernen Kollaborationsplattfor-
men nutzen. Da regelmalliger personlicher Kontakt allerdings

dennoch wichtig und nicht ganzlich durch virtuellen ersetzbar ist, streben
wir dauerhaft eine ausgewogene Balance zwischen Online- und Vorort-

Meetings an und den Einsatz grUner Mobilitat an.

Klimaschonender Arbeitsweg

Auch den Weg zur Arbeit mochten wir fUr unsere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter moglichst umweltfreundlich gestalten. Deshalb subventionieren
wir Tickets des Offentlichen Nahverkehrs. AuRerdem haben wir eine Dienst-
wagenrichtlinie etabliert, die die Auswahl emissionsarmer Fahrzeuge unter-

stUtzt, seit 2020 sind E-Autos ebenso inbegriffen

Zusatzlich bieten wir unseren Angestellten an, Dienstfahrrader zu interes-
santen Konditionen mieten. Diese umweltfreundliche Alternative wird sehr
gut angenommen: Bislang wurden bereits 192 Fahrrader Uber das Portal

JobRad geleast.

Selbstverstandlich achten wir bei der Auswahl unserer Firmengebaude
immer auf eine gute Anbindung an offentliche Verkehrsmittel. Neue
Standorte werden mit Ladeinfrastruktur fUr E-Mobilitat ausgestattet, so dass
Mitarbeitende ihre Fahrzeuge wahrend der Arbeitszeit mit grUnem Strom

aufladen konnen.

DIENSTWAGEN NACH KRAFTSTOFFART 2022
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65
66
11

51

64

83
23

66

66
99
36
86

Dienstreisen in km und nach Reiseart in km 2023

Dienstwagen
privat PKW

Zug
Flug

2.366.957
423.408

1.065.435
1.266.730
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5.6 Wissen und Know-how

Mitmach-Aktion

Ein wichtiges Element unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist es, unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aktiv einzubeziehen. So haben wir 2022 die
WTS Green Week ins Leben gerufen, um das Bewusstsein fir Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit weiter zu steigern. 2023 haben wir uns dem The-
ma Gesundheit und Nachhaltigkeit gewidmet. Schwerpunktmalig haben
wir die Bereiche Bewegung, Ernahrung und mentale Gesundheit beleuch-
tet. Im Programm hatten wir interaktive Vortrage, Bewegungschallenges
und Yoga-Session mit unseren Mitarbeitenden.

Bei der WTS Green Week 2024 erhielten unsere Kolleginnen und Kollegen
eine Woche Impulse rund um das Thema Wasser und Zero Waste. Unser Ziel
war es, nicht nur zu informieren, sondern auch zu inspirieren und konkrete
Malinahmen fur den Alltag an die Hand zu geben. Besondere Hohepunkte
waren zwei interaktive Live-Online Vortrage mit unseren Kooperationspart-
nern Pure Water for Generations e.V. und Green City e.V.

Bereits im Vorfeld der Aktionswoche hatten die Mitarbeitenden die Moglich-

keit an einem Wassertag von Pure Water for Generations e.V. teilzunehmen.

WeREENWEEK

Sei dabei und engagiere Dich fur
besseres Wasser, weniger MUll und mehr
Nachhaltigkeit!

Nachhaltigkeitsfonds und -beirat

Der WTS Nachhaltigkeitsbeirat ist ein Gremium, bestehend aus sechs WTS-
und Advisory-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterschiedlicher Bereiche
und Standorte. Geleitet wird der Beirat von Anselm Bilgri, Kuratoriumsmit-

glied unseres Shareholders, der WTS Stiftung fur Altersversorgung.

Eine wichtige Aufgabe des Nachhaltigkeitsbeirats ist es, die Mittelverwen-
dung des unternehmenseigenen Nachhaltigkeitsfonds zu begleiten:

Jahrlich vergibt die WTS-Gruppe in diesem Rahmen Spendengelder an Um-
weltinitiativen. Der WTS Nachhaltigkeitsbeirat entscheidet dabei Uber die
Organisationen, die begunstigt werden. Wir pflegen langfristige Partner-
schaften - mit vielen Einrichtungen arbeiten wir bereits seit mehreren Jah-
ren zusammen. Der Nachhaltigkeitsbeirat setzt sich aullerdem dafir ein, in-
terne MalRnahmen und Projekte zur Verbesserung der Umweltleistung anzu-
stoRen und das Umweltbewusstsein unserer Beschaftigten zu fordern. Da-
bei werden regelmallig die Vorschlage und Anregungen der Mitarbeitenden

berUcksichtigt

Im Sommer 2022 haben wir eine neue Partnerschaft im Umweltbereich
abgeschlossen. Auch 2023 und 2024 war WTS wieder bei der Aktionswoche
.Energie wird Natur" in Regensburg dabei. Das Projekt macht auf den Kili-
ma- und Naturschutz aufmerksam und mochte zu einem allgemeinen Be-
wusstseinswandel beitragen. Unsere Kolleginnen und Kollegen des
Standorts Regensburg sind beide male kraftig in die

Pedale getreten. Die so gewonnene Energie wurde
entsprechend aufbereitet und direkt in das lokale Stromnetz
eingespeist. Aullerdem haben wir eine Spendensumme von
6.000 Euro gestiftet, die Uber den Nachhaltigkeitsbeirat

ausgeschuUttet wurde.
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5.7 Nachhaltige Informationstechnik
Green-IT

Wir leben in einer extrem schnellen Informationsgesellschaft und unsere Services waren ohne eine leistungsfahige
IT-Ausstattung unvorstellbar. Gerade weil wir uns als innovativer Anbieter fUr Steuerberatungsleitungen intensiv

mit Wissen, Daten, Digitalisierung und Technik beschaftigen, sind wir uns der besonderen Verantwortung fur eine
nachhaltige IT-Nutzung sehr bewusst. Eines unserer Leuchtturmprojekte in diesem Bereich ist die Kooperation mit

dem gemeinnutzigen IT-Refurbisher AfB social and green, die wir 2022 initiiert haben. Ende des Geschaftsjahres
2023/2024 haben wir uns nun dazu entschieden gar keine Gerate mehr zu kaufen, sondern unsere gesamte IT Gera-
te zu leasen, denn so wird sichergestellt, dass alle Laptops, Handys und Bildschirme nach unserer Nutzung schnell

und ohne Verzogerungen dem Zweitmarkt aufbereitet zur Verfigung gestellt werden.

Wir unterstUtzen Kreislaufwirtschaft und setzen auf eine intelligente Weiterverwertung von Laptops und
Rechnern, die zwar fUr den Einsatz bei uns nicht mehr geeignet, aber fir andere Zwecke noch hervorragend
nutzbar sind. AfB bereitet Hardware auf, die noch voll funktionsfahig ist, versieht sie mit dem neuesten Betriebs-
system, um die Secondhand-Produkte dann wieder vergunstigt zu verkaufen. Auf diese Weise verlangert sich
beispielsweise der Lebenszyklus eines Smartphones von etwa zwei auf vier Jahre. Die vermiedene Neuproduk-
tionreduziert Emissionen und schont wertvolle Ressourcen. Bislang konnten so 113 Gerate von uns einem neuen
Verwendungszweck an AfB Ubergeben werden. Viele weitere Laptops und Bildschirme haben wir an gemein-

nutzige Organisationen gespednet.

NAVIGATIONSMENU

UNSERE VERANTWORTUNG

> 1. Unsere Verantwortung
> 1.1 Werte & Vision - Basis unseres Erfolges
> 1.2 CR Handlungsfelder

Unser Commitment

NZ

GOVERNANCE

> 2.1 Integritat & Compliance
> 2.2 Datenschutz und Informationssicherheit

> 2.3 Korruptionspravention und
Bekdmpfung der Geldwasche

> 2.4 Menschenrechte und Lieferkette

UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

N

Better together

N

3.1 Unternehmenskultur: Gemeinsam
stark und erfolgreich - unser Team-Spirit

> 3.2 Karriere und Recruiting
> 3.3 Arbeit und Freizeit im Einklang

> Unsere Benefits

VIELFALT UND DIVERSITAT

> 4.1 Chancengleichheit fir alle

> 4.2 Gender Diversity

UMWELT

> 5.1 Selbstverpflichtung und Rahmenwerke
> 5.2 Klimaschutz und -strategie

> 5.3 Energie und natirliche Ressourcen
> 5.4 Gebaudemanagement

> 5.5 Mobilitat

> 5.6 Wissen und Know-how

- 5.7 Nachhaltige Informationstechnik Green-IT

GESELLSCHAFT

> 6.1 Corporate Citizenship-Ansatz
und die WTS Group Stiftung

> 6.2 Schwerpunkte unserer Forderung

> 6.3 Verantwortung in Krisensituationen



KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 10 WENIGER 17 PARTNER-

ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

VN DERZIELE

—/\/\fv g (=) P

v

GESELLSCHAFT

Wir verstehen uns als Teil der Gesellschaft, innerhalb derer wir wirtschaften. Daher ist es fUr uns unerlasslich, dass wir fur diese Verantwortung
Ubernehmen - auch Uber unser Kerngeschaft hinaus. Dabei fordern wir nicht nur soziale und kulturelle Initiativen und beziehen auch unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstarkt mit ein. Denn wir sind davon Uberzeugt, dass gemeinschaftliches soziales Engagement nicht nur
wirkungsvoll ist, sondern sich auch auf unsere Angestellten und das gesamte Unternehmen positiv auswirkt. Denn Einsatz fUr andere eroffnet

neue Perspektiven und erweitert den Horizont, es starkt unsere Unternehmenskultur und das Zusammengehorigkeitsgefuhl.
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6.1 Corporate Citizenship-Ansatz
und die WTS Group Stiftung

Als werteorientiertes Unternehmen zahlen wir mit unseren sozialen Aktivi-
taten auf folgende sechs UN Nachhaltigkeitsziele ein: keine Armut, kein
Hunger, hochwertige Bildung, nachhaltige Stadte und Gemeinden, Frieden,
Gerechtigkeit und starke Institutionen sowie Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele. Diese Ziele versuchen wir auch in unserem Corporate Citizenship-

Ansatz abzubilden.

Unser Corporate Citizenship-Ansatz ist ein besonders wichtiger Teilbereich
unserer unternehmerischen Verantwortungsibernahme - entsprechend
unserer Unternehmensvision Innovating advisory for the greater good.
Wir konnen dazu beitragen, grol3en sozialen und okologischen Heraus-
forderungen zu begegnen. Wir wollen kinftig unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern noch mehr die Moglichkeit geben, sich ehrenamtlich zu

engagieren und sich an Mitmachprojekten zu beteiligen.

Das Herzstuck unseres sozialen Handelns ist die WTS Group Stiftung, die

im Februar 2016 ins Leben gerufen wurde. Die WTS Group Stiftung mochte
Menschen helfen, die Opfer von Kriegen oder Katastrophen geworden sind,
sowie bedurftige Menschen unterstitzen, die aufgrund ihres korperlichen,
geistigen oder seelischen Zustands oder ihrer finanziellen Situation auf die
UnterstUtzung anderer angewiesen sind. Programme zur Hilfe fUr Kinder
und Jugendliche und die Sprachforderung von Kindern mit Migrationshinter-
grund zahlen ebenfalls zu den Zwecken der Stiftung. Die Forderung von
Kunst und Kultur rundet das Stiftungsengagement ab. Wir konzentrieren
uns dabei auf regionale Initiativen an unseren Standorten und unterstitzen
gezielt kleinere Organisationen und lokale Projekte. So stellen wir sicher,
dass die bereitgestellten Mittel die gewinschten Empfanger moglichst

direkt und ohne administrative Minderung erreichen.

6.2 Schwerpunkte
unserer Forderung

Bildungsforderung

Als Beratungshaus ist das Wissen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unser grolltes Kapital und ein erheblicher Erfolgsfaktor. Wir engagieren uns
deshalb fir Bildung und Wissensforderung. In der Vergangenheit haben
wir uns beispielsweise fUr Sprachforderung von Migranten und Fluchtlingen
sowie fur Bildungsprojekte fir sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche
engagiert. Auch Projekte mit dem Fokus Gender Diversity, Nachhaltigkeit

und Umweltbildung gehoren zu unseren Forderschwerpunkten.

So haben wir beispielsweise wahrend der Corona-Pandemie den
Hamburger Verein ,Sprachbricke" unterstutzt, der die sprachliche Integ-
ration erwachsener Zugewanderter fordert. Durch Projekte wie ,Sprache im
Alltag" und kostenfreien Gesprachsrunden werden die Deutschkenntnisse

im Alltag eingeUbt und durch geschulte Ehrenamtliche begleitet.
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6.5 Verantwortung
in Krisensituationen

Im Geschaftsjahr 2022/2023 ist unser gesellschaftliches Engagement in
besonderem Malle durch den Ukraine-Krieg und globale Naturkata-
strophen bestimmt gewesen. Viele Menschen haben unter den direk-
ten und indirekten Folgen dieser dramatischen Ereignisse gelitten. Fur
die WTS-Gruppe war es selbstverstandlich, Verantwortung zu Uber-
nehmen und sich solidarisch mit denen zu zeigen, die besonders hart
getroffen sind. 2023 /2024 konnten wir uns dann wieder dem Thema Um-
weltschutz und Umweltbildung widmen und unsere langjahrigen ge-
meinnuUtzigen Partner in diesem Bereichen mit 7000 Euro unterstutzen.

Ukraine-Krieg

Unsere Stiftungsarbeit im Jahr 2022 war fast ausschlielilich der Hilfe fur
Leidtragende des Krieges in der Ukraine gewidmet. Der Angriff Russlands
auf die Ukraine hat auch innerhalb der WTS-Gruppe fir grole Bestiurzung
gesorgt. Es war daher klar, dass wir den Betroffenen helfen wollen. Ein
Beitrag von 15.000 Euro ging als Soforthilfe an Aktion Deutschland Hilft!.
FUr das weitere Engagement fur Opfer des Krieges stellte die Stiftung
160.000 Euro zur Verflgung. Die WTS-Mitarbeiterinnen und

-Mitarbeiter konnten Organisationen und Initiativen an WTS-Standorten

vorschlagen, an die die Spenden vergeben werden sollten.

Ein Osterhase fur Kinder -
Mitmachen und Freude schenken!

Bereits ins dritte Jahr geht inzwischen unser Mitmachprojekt zur Osterzeit,
das unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit gibt, sich
privat zu engagieren. Unser gesellschaftliches Engagement lebt auch durch
den gemeinschaftlichen Einsatz unserer Kolleginnen und Kollegen.

Mit der Aktion ,,Ein Osterhase fur Kinder" haben wir gemeinsam sozial be-
nachteiligten Kindern Wuinsche erfillt. Denn Kinderarmut wird durch die
derzeitige wirtschaftliche Situation zunehmend verscharft. Wenn es in den
Familien am Notigsten fehlt, mUssen Kinder auf vieles verzichten. Unsere Os-
teraktion haben wir zusammen mit zwei gemeinniutzigen Organisationen -
dem Deutschen Kinderschutzbund und Die Arche - ins Leben gerufen.
Spenden 4.500 2022/2023 Spende an die Organisationen

Gemeinsam helfen: Unterstiutzung fur Katastrophenre-

gionen weltweit

Anlasslich der Naturkatastrophen in Marokko und Libyen im September
2023 haben wir Uber die WTS Group Stiftung jeweils 2.000 Euro gespen-
det, um die Menschen in den betroffenen Regionen zu unterstiutzen. Die
Spenden ging an das BUndnis Aktion Deutschland Hilft.

Nach dem verheerenden Erdbeben in der Turkei und Syrien im Februar
2023 haben wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden insgesamt 6.200
Euro gesammelt und ebenfalls an das Bundnis Aktion Deutschland Hilft
gegeben, um wichtige HilfsmalRnahmen vor Ort zu ermoglichen.
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https://www.wts.com/wts.de/upload-documents-germany/2023/20230131-stiftungsreport-21-22_final.pdf
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