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Unsere Vision �Innovating advisory  
for the greater good� ist daher  
nicht nur ein Claim, sondern  
unsere Basis, die uns als werteorientiertes  
Unternehmen täglich antreibt.

stellen Sie sich vor, für den Rest dieses Jahres gäbe es kein Wasser und 

auch keine anderen biologischen Ressourcen mehr. Zudem dürften wir 

keine zusätzlichen Emissionen verursachen. Dieses Szenario ist tatsächlich 

gar nicht so abwegig, wie es zunächst vielleicht klingen mag, der globale 

Erdüberlastungstag �el in diesem Jahr auf den �. August.  

Damit ist das Budget an nachhaltig nutzbaren Ressourcen für das Jahr 

bereits aufgebraucht. Wir leben also auf Kosten nachfolgender Genera-

tionen. Die Übernutzung ist so groß, dass wir drei Erden bräuchten, um 

unseren aktuellen Bedarf zu decken. Dabei nimmt der Verbrauch unserer 

Ressourcen immer intensivere und schnellere Formen an, mit spürbaren 

Folgen auf ökologischer, sozialer und ökonomischer Ebene.

Neben der Erderwärmung und den planetarischen Grenzen stehen wir 

auch vor weiteren außergewöhnlichen Herausforderungen wie globalen 

Fluchtbewegungen infolge von Hunger und Krieg sowie wirtschaftlichen 

Krisen.

Die Komplexität all dieser Themen erfordert eine gesamtgesellschaftliche 

und globale Zusammenarbeit. Allein können wir diese Herausforderungen 

nicht bewältigen. Nur gemeinsam wird es uns möglich sein, eine nachhalti�

ge Zukunft zu gestalten, in der wir leben und wirtschaften.

Auch wir, als erfolgreich wachsendes Unternehmen, sehen uns in der 

Verantwortung, jeden Tag aufs Neue zu einer nachhaltigen Entwicklung 

beizutragen. Unser Ziel ist es, unsere Gesellschaft sozial gerechter, ökolo-

gisch nachhaltiger und ökonomisch ef�zienter zu gestalten. Unsere Vision 

�Innovating advisory for the greater good� ist daher nicht nur ein Claim, 

sondern unser Fundament, das uns als werteorientiertes Unternehmen 

täglich antreibt.

In diesem CR-Bericht möchten wir einen Einblick in unsere Nachhaltigkeits-

bemühungen in den Bereichen Umweltschutz, Soziales und Governance 

geben und aufzeigen, welche Fortschritte wir bereits erzielt haben. 

Gleichzeitig sehen wir in der Verbesserung unserer Umweltleistungen 

aktuell den größten Handlungsbedarf und das größte Optimierungs-

potenzial. Aufgrund der Ausrichtung unserer Stiftungsarbeit lag/liegt der 

Fokus unseres Engagements für die Gesellschaft sehr stark auf sozialen und 

kulturellen Aspekten. Wir erkennen die Notwendigkeit, im ökologischen 

Bereich weitere Anstrengungen zu unternehmen. 

Die Dringlichkeit, gemeinsam für eine nachhaltige Entwicklung einzutreten, 

war noch nie so groß wie heute. Lassen Sie uns gemeinsam die Herausfor-

derungen angehen und unsere Anstrengungen und Ressourcen bündeln, um 

eine bessere Welt zu schaffen.

Beste Grüße,

 

Fritz Esterer

München, November ����

Liebe Leserinnen und Leser,
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�. Unsere Verantwortung

Über diesen Bericht

Der vorliegende Bericht umfasst die Kalenderjahre ���� bis ���� und 

berücksichtigt zusätzlich weitere wesentliche Informationen, die über 

diesen Zeitraum hinausgehen. Wir legen großen Wert auf Transparenz und 

möchten deshalb einen umfassenden Einblick in unsere Nachhaltigkeitsbe-

mühungen geben. Um zukünftig einen noch aktuelleren Überblick bieten zu 

können, planen wir, den Berichtszeitraum entsprechend unseres Geschäfts�

jahres anzupassen.

Derzeit unterliegt WTS noch keinen Reporting-P�ichten gemäß der 

EU-Richtlinie zur Unternehmens-Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD). 

Dennoch haben wir uns bewusst dazu entschieden, unsere Nachhaltigkeits-

leistungen gebündelt zu kommunizieren. Denn wir verstehen die Bedeutung 

von verantwortungsvollem Handeln und möchten unsere Fortschritte und 

Herausforderungen offenlegen. Unser CR-Bericht ist eine rein freiwillige 

Initiative, die darauf abzielt, über die Nachhaltigkeitsleistungen der 

gesamten WTS-Gruppe zu informieren.

Bei der Auswahl der im Bericht berücksichtigten Themen haben wir uns 

an den international anerkannten GRI-Standards orientiert. Sie dienen 

uns als Leitfaden für die Berichterstattung über ökologische, soziale und 

Governance-Aspekte und erlauben so eine gewisse Vergleichbarkeit und 

Konsistenz.

Wir sind uns bewusst, dass Nachhaltigkeit ein fortlaufender Prozess ist, der 

eine kontinuierliche Anpassung und Verbesserung erfordert. Deshalb neh�

men wir unser Versprechen aus dem ersten Corporate Responsibility Be�

richt ernst und setzen uns aktiv dafür ein, unsere Nachhaltigkeitspraktiken 

weiterzuentwickeln. 

In diesem Bericht möchten wir als klaren Beleg unseres Engagements für 

mehr Transparenz bereits einige zusätzliche KPIs vorstellen, die über die In�

formationen in unserem ersten Bericht hinausgehen.

 
Über WTS

Die WTS-Gruppe ist ein globaler Full-Service-Anbieter für Steuerberatungs�

leistungen sowie Financial & Deal Advisory. Mit mehr als �.��� Expertinnen 

und Experten in Deutschland und einer der fortschrittlichsten Digitaleinhei�

ten weltweit entwickeln wir innovative und integrierte Lösungen, um Steu�

er- und Finanzfunktionen sicher durch regulatorische Herausforderungen 

zu navigieren und beim digitalen Wandel zu unterstützen.

Im Jahr ���� wurde WTS auf Basis einer Stiftung als alleiniger Anteils-

eigner gegründet. Damit ist Nachhaltigkeit ein fester Bestandteil unserer 

Geschäftsstrategie � ja sogar unser Fundament. Wir setzen auf nachhaltiges 

Wachstum und wirtschaften ohne kurzfristige Gewinnmaximierungsziele. 

Von Beginn an verzichten wir bewusst auf die Durchführung von Abschluss-

prüfungen. Damit haben wir die von der EU geforderte und mit dem 

Finanzmarktintegritätsgesetz (FISG) zusätzlich verschärfte Trennung von 

Wirtschaftsprüfung und Beratung antizipiert. Auf diese Weise schaffen wir 

die Basis für eine zukunftsorientierte Partnerschaft mit unseren Mandanten, 

die wir zu jedem Zeitpunkt kon�iktfrei beraten können.

WTS ist in Deutschland an �� Standorten und weltweit in mehr als ��� 

Ländern vertreten. Durch unser eigenes internationales Netzwerk WTS 

Global können wir auch globale Beratungsdienstleistungen anbieten und 

grenzüberschreitende Fragen adressieren. Unsere weltweiten Partner 

werden sorgfältig durch eine strenge Qualitätsprüfung ausgewählt.

 
Geschäftsentwicklung
Im Berichtsjahr erzielten wir ein eine Steigerung von �� % auf Mio. � ���,� 
(Vorjahr: Mio. � ���,�). Und auch im soeben abgeschlossenen Geschäftsjahr 
����/���� konnten wir an diese positive Entwicklung anknüpfen:
der Gruppenumsatz wurde um � % auf insgesamt Mio. � ���,� gesteigert.

UMSATZENTWICKLUNG DER LETZTEN FÜNF GESCH˜FTSJAHRE 

Geschäftsjahr Umsatz in Mio. Zuwachs in %

2017/2018 134,4 23

2018/2019 151,6 14

2019/2020 168,5 11

2020/2021 183,3 9

2021/2022 203 11

2022/2023 226,3 12

202�/202� 2��,�  �
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�.�	 Werte & Vision �  
Basis unseres Erfolges

Auf Basis unseres erfolgreichen Wegs haben wir unsere Vision ent- 

wickelt, durch persönliche Leidenschaft, Innovation, hohe Kompetenz 

sowie globale Präsenz, der weltweit führende Anbieter für Steuerbera-

tungsleistungen zu sein. Vorausschauend haben wir für unsere Mandanten 

die Herausforderungen von morgen im Blick und bauen dabei auf das 

Know-how unserer Expertinnen und Experten wie auch auf gezielte Koope-

rationen am Markt. Dabei verfolgen wir für unsere Mandanten innovative 

und zukunftsfähige Lösungen. Dementsprechend haben wir unser Nachhal-

tigkeits-Leitbild formuliert:

�Gemeinsam gestalten wir nachhaltig die Zukunft. Auf diesem Weg stellen 

wir uns der Verantwortung, unter sozialen und ökologischen Gesichts-

punkten, langfristig pro�tabel zu wirtschaften. Wir verstehen uns als 

verlässlicher und dauerhafter Partner für unsere Mandanten, Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter und unser gesellschaftliches Umfeld.� 

Unsere starke Vision haben wir ���� verschriftlicht. Sie soll uns auf unserem 

Weg in Richtung Zukunft leiten. Als Idealbild unseres Unternehmens gibt 

sie unsere langfristigen Ziele vor und beschreibt die magnetische Wirkung, 

die wir auf andere entfalten wollen. Unsere Magnetic Vision steht auch im 

Kontext aktueller Megatrends, die uns schon heute, aber auch in Zukunft 

noch sehr stark beein�ussen werden. Wir werden weiterhin auf die konse-

quente Trennung von Beratung und Prüfung setzen. Außerdem nehmen wir 

eine Vorreiterrolle bei Innovationen im Bereich Transformation und Techno-

logie ein. In all dem, was wir tun, haben wir den Nachhaltigkeitsaspekt stets 

im Blick. Wir verschreiben uns einem fürsorglichen und wertschätzenden 

Umgang mit der Umwelt, anderen Unternehmen und vor allem der 

Gesellschaft. 

Ganz im Sinne unserer Vision: Innovating advisory for the greater good.

Sie steht für die Kombination aus Innovationskraft und dem Anspruch einen 

nachhaltigen Mehrwert zu stiften. Der Metawert Wert stiften bildet das 

Zentrum unseres im Jahr ���� geschaffenen Wertekanons und drückt unse�

re Haltung aus, bei all unseren Aktivitäten auch das Wohl der Allgemeinheit 

im Blick zu haben. Unsere gemeinsamen Werte sind Ausdruck gelebter Un�

ternehmenskultur. Sie bilden eine wichtige Entscheidungsgrundlage für un�

ser tägliches Handeln und schaffen das Fundament, auf dem unsere Vision 

erfüllt werden kann.

Unser ganzheitlicher Beratungsansatz berücksichtigt steuerliche und recht-

liche Rahmenbedingungen sowie vollumfängliche Beratung zu ESG-Themen 

(Environmental, Social Governance) als auch die Reputation und Wettbe-

werbsfähigkeit unserer Mandanten. Wir bieten die passende Unterstützung, 

um komplexe und sich schnell verändernde Steuergesetzgebungen 

ordnungsgemäß einzuhalten und potenzielle Fehler zu vermeiden, die zu 

einer übermäßigen Steuerlast führen könnten. Auch bei anderen rechtlichen 

Fragestellungen und Risiken bieten wir als unabhängige Rechtsberater 

professionelle Lösungen. Auf diese Weise ermöglichen wir rechtskonformes 

Handeln und unterstützen somit einen funktionierenden Rechtsstaat und 

eine gerechte Besteuerung. Dies trägt dazu bei, das Vertrauen der Bürge-

rinnen und Bürger in das Steuer- und Wirtschaftssystem zu fördern und die 

Einhaltung der Steuervorschriften zu stärken, was wiederum einen Beitrag 

zu einer gerechteren Verteilung der Steuerlast leistet. Durch das Schaffen 

von mehr Transparenz und Vertrauen stiftet unsere Geschäftstätigkeit einen 

Mehrwert für unsere Gesellschaft - for the greater good.
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VERANTWORTUNGSVOLLES WIRTSCHAFTEN � 

GOOD GOVERNANCE

Good Corporate Governance ist ein zentraler Bestandteil 

unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Basis unserer geschäft-

lichen Aktivitäten bilden, wie in �.� beschrieben, unsere 

Unternehmenswerte. Ethisch korrekte und nachhaltige 

Geschäftspraktiken sind die Voraussetzung für das 

Vertrauen unserer Mandanten und Mitarbeitenden, 

welches wiederum die Grundlage unseres gesamten 

Geschäftserfolgs darstellt.

WTS steht für Integrität und exzellente Qualität, wir 

setzen sehr hohe Standards an umfassende Trans-

parenz und Verantwortung. Wir halten uns strikt an

alle relevanten Gesetze und Vorschriften, wobei wir als 

Steuerberatungshaus zusätzlich besonders strengen 

berufsständischen Regeln unterliegen. Umfassende 

Compliance ist damit Kern unseres Business. Um potenzi�

elle Risiken frühzeitig zu identi�zieren und minimieren zu 

können, zählen wir auf unser Risikomanagement. Gerade 

in unserer Branche, in der der Umgang mit vertraulichen

Informationen und Daten eine große Rolle spielt, ist die 

Gewährleistung von Daten- und Informationssicherheit

von entscheidender Bedeutung. 

Wir setzen daher auf eine umfassende

Absicherung unserer IT-Systeme und

Daten. Für unsere Amana� und Pega�Patac�

Anwendungen verfügen wir über ein nach 

ISO ����� zertifiziertes Informationssicher�

heitsmanagementsystem.

PEOPLE:  BETTER TOGETHER

Unsere Mitarbeitenden möchten wir als ein attrak-

tiver und verantwortungsbewusster Arbeitgeber 

lange an uns binden. Sie sind unser wichtigster Erfolgs-

faktor. Neben einem sehr angenehmen Arbeitsumfeld 

an all unseren Standorten, in der sich unsere Mitarbei-

tenden entwickeln und wachsen können, ist unsere 

Unternehmenskultur der Wertschätzung, Offenheit und 

partnerschaftlichen Zusammenarbeit dabei besonders 

ausschlaggebend.

Uns sind Individualität und Diversität im Unternehmen 

wichtig, denn WTS steht für Chancengleichheit und faire 

Behandlung aller. Bei WTS begegnen wir uns stets auf 

Augenhöhe und sind stolz auf unsere gelebte Diskussions- 

und Kommunikationskultur � jeder kann und soll sich 

einbringen. So entstehen vielfältige, außergewöhnliche 

und kreative Lösungen sowie Zufriedenheit im Job und 

persönliches Wachstum.

ENVIRONMENT � UMWELT� 

UND KLIMASCHUTZ

Ganz oben auf unserer Agenda  

steht der Umwelt- und Klima-

schutz. Um negative ökologische 

Auswirkungen zu minimieren und zu einer 

nachhaltigen Entwicklung beizutragen, konzen-

trieren wir uns als reiner Dienstleister insbe-

sondere auf unser Gebäudemanagement und die 

Mobilität. Im Rahmen unseres Umweltprogramms haben 

wir uns hier wichtige Ziele gesteckt und entsprechende 

Maßnahmen eingeleitet. Unser zerti�ziertes Umweltma-

nagementsystem nach ISO ����� hilft uns dabei, diese zu 

erreichen. Konkret geht es darum, unsere gruppenweiten 

CO�-Emissionen zu reduzieren und auch Produkte und 

Dienstleistungen anhand ökologischer Aspekte auszu-

wählen. Darüber hinaus ist es uns wichtig, unsere Kolle-

ginnen und Kollegen mitzunehmen und für ökologische 

Themen zu begeistern. Wir bieten deshalb Klima- und 

Umweltaktionen an und binden das Thema in unsere 

Kommunikationsmaßnahmen ein.

SOCIAL �  CORPORATE CIT IZENSHIP

Als erfolgreiches Beratungshaus für Steuern und Financial 

Advisory leisten wir durch unsere Arbeit als solche den 

größten Mehrwert für die Gesellschaft. Einerseits trägt 

die WTS-Gruppe selbst zu Wohlstand und Prosperität in 

den Regionen bei, in denen wir verortet sind, andererseits 

unterstützen wir durch unsere vielfältigen Beratungs-

leistungen die Verbesserung der wirtschaftlichen Perfor-

mance unserer Mandanten.

Wir verstehen uns aber nicht nur als Business Player in 

einem ökonomischen Markt, wir sind auch Teil der Gesell-

schaft, innerhalb der wir agieren. Deshalb übernehmen 

wir Verantwortung für unser sozial-gesellschaftliches 

Umfeld: All unser Engagement bündeln wir über unsere 

eigene WTS Group Stiftung. Dabei p�egen wir langfristige 

Partnerschaften mit gemein-

nützigen Organisationen in 

den Regionen, in denen wir 

geschäftlich verankert sind, 

und beziehen unsere Mitarbei-

tenden mit ein � durch Spenden 

und Spendenvotings, aber auch durch 

gemeinsame Aktionen, wie beispielsweise 

unsere jährliche Osteraktion.

�.�	 CR Handlungsfelder

Auch unsere strategischen CR-Handlungsfelder leiten sich aus unserer Vision Innovating advisory for the greater good und unseren Unternehmenswerten ab. Wir berücksichtigen 

dabei ökonomische Aspekte sowie die Bedürfnisse unserer Stakeholder, die wir durch Wesentlichkeitsanalysen und kontinuierlichen Austausch identi�ziert haben.
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Unser Commitment 

Um unsere nachhaltigen Bestrebungen zu verdeutlichen, 
sind wir im Jahr ���� dem UN Global Compact Netzwerk 
beigetreten und verpflichten uns damit freiwillig zur Einhaltung 
sozialer und ökologischer Mindeststandards. Im Zuge dessen 
informieren wir jährlich zu unseren Fortschritten in den Bereichen 
Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekämpfung. 
Der aktuellen Fortschrittsbericht kann hier abgerufen werden. 
Der UN Global Compact Fortschrittsbericht wird künftig 
in Form eines Fragebogen veröffentlicht. Damit haben 
wir parallel zu diesem CR-Bericht eine weitere detaillierte 
Berichtsform, die Einblick über unsere Entwicklungen gibt.

Zudem bekennen wir uns zur Förderung der �� Sustainable 
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen, die bis 
���� global zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als kontinuierliche Reise, auf 
die wir uns gemeinsam begeben haben. Schritt für Schritt 
arbeiten wir daran voranzukommen, um einen positiven 
Einfluss auf unsere Stakeholder und die Gesellschaft und 
eine nachhaltige Entwicklung insgesamt zu haben. Unsere 
Fortschritte hinsichtlich unserer CR-Maßnahmen behalten wir 
dabei stets im Blick und teilen diese transparent im Folgenden.

WTS83147
Stempel



� GOVERNANCE
Für uns bedeutet nachhaltige Unternehmensführung, dass wir unser Wirtschaften nicht nur an handfesten Zahlen ausrichten, sondern auch an ideellen 

und nicht-�nanziellen Werten. Im Zentrum unserer Strategie steht dabei immer der langfristige, pro�table Wirtschaftserfolg der gesamten WTS-Gruppe, 

nicht das Erreichen kurzfristiger �nanzieller Ziele. Das Kontrollgremium der WTS-Gruppe bildet der Aufsichtsrat, der sich aus insgesamt vier Mitgliedern 

zusammensetzt. Den Vorsitz hat Prof. Dr. Christian Kaeser inne.
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�.� Integrität & Compliance

Als eines der führenden Steuerberatungshäuser sehen wir uns im beson-

deren Maße dazu verp�ichtet, entsprechend gesetzlicher Regelungen

und Vorgaben zu handeln. Fairness und ethische Verhaltensregeln sind 

selbstverständlicher, gelebter Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Wir dulden keine Korruption, WTS steht für höchste Qualität und absolute 

Integrität. Unsere diesbezügliche unternehmerische Überzeugung spiegelt 

sich auch in unserem Wertekanon wider.

Im Januar 2025 haben wir einen neuen Code of Conduct formuliert, der un�
seren Mitarbeitenden darüber hinaus Leitplanken für ihr tägliches Handeln 
bietet. Dieser Kodex legt die Grundsätze von WTS noch einmal klar und ver�
bindlich fest und unterstützt unsere Mitarbeitenden dabei, die ethischen 
Standards und Erwartungen in ihrem beruflichen Umfeld zu erfüllen.

Qualitätsmanagement

Unser Anspruch ist es, für unsere Mandanten stets Leistungen auf höchsten 

Qualitätsstandards zu erbringen. Wir bauen dabei auf Fairness und Verant�

wortung. Wir verfügen über ein umfassendes globales Qualitätsmanage-

mentsystem und -team, um unserem Qualitätsanspruch bezogen auf unsere 

eigenen Leistungen gerecht zu werden. Unsere Qualitätsanforderungen 

spielen darüber hinaus bei der Auswahl und Überwachung unserer globalen 

Netzwerkpartner eine herausragende Rolle.

Die Organisation durchläuft dabei in regelmäßigen Abständen einen Quality 

Review, der gemäß de�nierter anspruchsvoller Kriterien und Raster durch 

das globale Quality Management Team durchgeführt wird. Dabei werden 

Verbesserungspotenziale identi�ziert und falls nötig, ein Zeitplan zur 

Korrektur der offenen Punkte oder Vornahme von Optimierungsmaßnahmen 

festgelegt. Für die Umsetzungen der identi�zierten Maßnahmen sind unsere 

lokalen Quality Teams verantwortlich.

Die WTS-Gruppe stellt so sicher, dass bei allen unternehmerischen 

Aktivitäten und Abläufen neben höchsten Qualitätsstandards sowohl die 

zentralen Werte der WTS-Gruppe als auch die geltenden Vorgaben des 

Berufsrechts und sonstiger Rechtsquellen zuverlässig beachtet werden. 

Damit verfolgen wir neben der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben weitere 

zentrale Ziele bei unserem unternehmerischen Wirken, nämlich eine 

Steigerung der Mandanten- und Mitarbeiterzufriedenheit und eine ef�ziente 

Risikominimierung.

Berufsrechtliche Anforderungen 
als Garant für Integrität  

Zu jedem Zeitpunkt steht WTS für ein Höchstmaß an Seriosität und 

Zuverlässigkeit. Unsere Steuerberatung unterliegt strengen berufs-

rechtlichen Anforderungen, die mit höchster Priorität von uns gewahrt 

werden. Entsprechende, z.T. strafbewehrte P�ichten (etwa die Berufsver-

schwiegenheit) bestehen auch persönlich für alle Organe, Angestellten 

und sonstigen Gehilfen der WTS-Berufsausübungsgesellschaften. Zu den 

weiteren Kernp�ichten unserer Berufsträger, vorwiegend Rechtsanwälte 

und Steuerberater und Wirtschaftsprüfer, zählen Unabhängigkeit, Eigen-

verantwortlichkeit und integres Handeln zur Wahrung der Interessen 

des Mandanten. Daneben bestehen zahlreiche weitere berufsrechtliche 

Vorgaben, die in der gesamten WTS-Gruppe genaue Beachtung �nden. 

Diese reichen von Kernp�ichten wie Unabhängigkeit und Verschwiegenheit 

über generelle Sorgfaltsp�ichten und Fortbildungsobliegenheiten, bis hin 

zur Vermeidung von Interessenkon�ikten. 

Die Umsetzung der berufsrechtlichen Anforderungen erfolgt in vielfältiger 

Weise und umfasst auch zahlreiche interne Qualitätssicherungsmaßnahmen. 

So werden etwa sämtliche WTS-Angestellten und sonstigen Berufshelfer 

schriftlich zur Verschwiegenheit und auf das Datengeheimnis verp�ichtet.

Compliance-Überblick

In der WTS-Gruppe bilden zahlreiche interne Vorgaben und Regularien 

ein stabiles Fundament zur Einhaltung von Recht und Gesetz. Von 

diesem Regelungsrahmen umfasst sind mit unmittelbarem Bezug zu 

unseren Mandanten insbesondere die Themengebiete Berufsrecht 

einschließlich der Einhaltung geldwäscherechtlicher Vorgaben, Anti-

Korruption und Insiderhandel. Mit unserem Tax Practice Manual sowie 

entsprechenden Firmenrichtlinien stellen wir die Einhaltung zentraler 

Compliance-Vorgaben sicher. Regelungen zur Achtung und zum Schutz 

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unser Beschwerdema-

nagementsystem und dessen Kontrolle stellen wir unter dem Abschnitt 

Menschenrechte dar.

Neben dem Berufsrecht spielt die Einhaltung von Vorschriften und 

Regelungen in vielen weiteren Bereichen � vom Aktienrecht über 

Stiftungs- und Steuerrecht � eine herausgehobene Rolle.

Je nach Inhalt und Bedeutung der WTS-internen Compliance-Felder 

sind Abläufe und Dokumentation in unterschiedlicher Weise formalisiert 

und strukturiert. Diese gelten grundsätzlich einheits- und standortüber-

greifend für die gesamte WTS-Gruppe.

Im Rahmen der jährlichen Abschluss- und Konzernabschlussprüfung 

sowie allgemein und anlassbezogen �nden Auditierungen, etwa 

auch durch die Steuerberaterkammer München in deren Funktion als 

zuständige Aufsichtsbehörde der steuerlichen Berufsausübungsgesell-

schaften der WTS-Gruppe statt.
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�.� Datenschutz und 
Informationssicherheit

In der gesamten WTS-Gruppe sind professionelle Datenschutzprozesse 

eingerichtet. Die Datenschutzbeauftragten der WTS-Gruppe und unsere auf 

Datenschutzrecht spezialisierten Anwälte informieren und beraten unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Geschäftsleitung im Allgemeinen 

sowie bei konkreten Einzelfragen zu Datenschutzp�ichten. Datenschutzvor�

fälle werden so bereits präventiv und effektiv vermieden. Zudem bewerten 

und kontrollieren die Datenschutzbeauftragten kontinuierlich die Einhaltung 

des Datenschutzrechts. Besonderes Augenmerk legen wir als Organisation 

auf den Mandantendatenschutz im Bereich der IT-Landschaft. 

Informationssicherheit, vor allem der Schutz der vertraulichen Daten unserer 

Mandanten, ist für uns ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Leitlinie unserer Unter�

nehmenspolitik ist dabei die Gewährleistung der zentralen Schutzziele im 

Bereich Informationssicherheit. Unsere verbindlichen internen Sicherheits�

richtlinien sind neben technologischen Elementen zur Abwehr von Sicher�

heitsrisiken ein wichtiger Baustein zur Zielerreichung. Die WTS-Gruppe hat 

ein Informationssicherheitsmanagement etabliert, das sich an international 

anerkannten Normen orientiert. Daneben arbeiten wir an einer kontinuierli�
chen Überprüfung und Verbesserung unserer Standards. Unsere Amana� und 
Pega�Patac�Anwendungen wurden bereits 2022 nach ISO 27001 zertifiziert. 
Ziel ist es, das Informationssicherheitsmanagementsystem der gesamten 
WTS Gruppe im April 2�2� nach ISO 27��� und TISAX zertifizieren zu lassen 

Neben den intern bindenden Richtlinien werden Datenschutz und Informati�

onssicherheit auch über regelmäßige anlassbezogene und allgemeine Hin�
weise sowie verp�ichtende Schulungen gewährleistet. Schulungsunterla�

gen und einschlägige Informationen sind im WTS-Intranet hinterlegt. Inter�

ne Meldeprozesse für Datenschutz- und Informationssicherheitsvorfälle sind 
standardisiert und entsprechende Reaktionsstrategien bei etwaigen Vorfäl�
len verfügbar.

�.�	 Korruptionsprävention und 
Bekämpfung der Geldwäsche

Korruption, Bestechung jeglicher Form und Wettbewerbsverstöße werden 

bei WTS nicht toleriert. Unsere Anti-Korruptions-Richtlinie verp�ichtet alle 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie jeden unserer Geschäftspartner zu 

integrem Handeln. Verdachtsmomente und Verstöße gegen diese Policy 

und geltendes Recht verfolgen wir konsequent und mit Nachdruck.

Im Bereich der Steuerberatung bieten wir regelmäßig verp�ichtende 

Schulungen zur Geldwäscheprävention an - diese ist unabhängig von der 

Karrierestufe und der Funktion unserer beratenden Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter zu absolvieren. Zusätzlich haben wir ein Hinweisgebersystem 

etabliert. Angestellten der WTS-Gruppe sowie Personen in vergleichbarer 

Position steht damit die Möglichkeit offen, Verstöße gegen Gesetze, vor 

allem auch gegen geldwäscherechtliche Vorschriften zu berichten. Dies 

geschieht unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identität des Meldenden.

Darüber hinaus bauen wir auf unsere bestehenden Mechanismen zur Durch�

führung interner Kontrollen zur Feststellung von Korruption.

Anzahl der Mitarbeitenden, die eine Schulung zu Geldwäsche-
prävention erhalten haben
2022/2023:       87
2023/2024:      339

Zahl der bestätigten Informationssicherheitsfälle 
2022/2023:  0
2023/2024:     0

Anzahl der Schulungen zu Informationssicherheit
Alle bestehenden Mitarbeiter wurden beim Einstellen des 
Infosicherheits�E�Learnings geschult (April 2020) � eine Pflicht�
schulung mit Eskalationsstufen � Tracking. Seitdem erhalten alle 
Neueinsteiger bei ihrem Eintritt eine Einladung zum obligatori�
schen E�Learning. Ab 2025 werden alle Mitarbeiter jährlich neu 
geschult. 

2022/2023:    ��� 
2023/2024:    428 

Datenschutz 
GJ 22/23: 61 Personen haben das E-Learning erfolgreich abgeschlossen
GJ 23/24: 54 Personen haben das E-Learning erfolgreich abgeschlossen

GJ 23/24: 428 Personen haben das E-Learning erfolgreich abgeschlossen; weitere 17 Personen haben teilgenommen

Zahl der bestätigten Korruptionsfälle 
2022/2023:  0
2023/2024:  0

Anzahl der Mitarbeitenden, die eine Schulung zu Datenschutz 
(Umgang mit personenbezogenen Daten)  erhalten haben 
2022/2023:  61
2023/2024:  54
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�.� Menschenrechte und Lieferkette

Die Achtung der Menschenrechte und die Achtung und Wahrung der Rechte 

unser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind für eine nachhaltige Geschäftstä�

tigkeit von WTS unerlässlich.

Daher legen wir besonderen Wert auf Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, die 
Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes und Gleichbehandlung. In Übereinstim�
mung mit dem Lieferketten Sorgfaltspflichteingesetz (LkSG)  haben wir eine 
Grundsatzerklärung erstellt, die die Erfüllung unserer menschenrechtlichen 
und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in den Fokus stellt und  sich an 
den Leitprinzipien der Vereinten Nationen (UNGP) und weiteren internatio�
nalen Standards orientiert:

UN Global Compact (UNGC)
OECD�Leitsätze für multinationale Unternehmen
ILO�Kernarbeitsnormen
Charta der Vielfalt
Agenda 2��� für Nachhaltige Entwicklung 
Sustainable Development Goals (SDG)

Unsere internen Vorschriften, darunter die WTS Human Rights Policy,
Health & Safety Policy, Environmental Policy, Anti�Korruptions�Richtlinie, die 
Richtlinie zur Umsetzung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 
(AGG) und die Corporate Responsibility Policy, bilden die Grundlage für un�
ser Handeln und fördern eine faire Wirtschaftspraxis. Bei Abweichungen zwi�
schen lokalem Recht und internationalen Standards handeln wir nach dem 
höheren Standard. Diese Grundsatzerklärung gilt für alle Mitarbeiter*innen in 
sämtlichen Unternehmensbereichen.

Wie dargelegt, besteht in unserer Unternehmenskultur keinerlei Toleranz 
gegenüber Menschenrechtsverletzungen. Weder in Form von moderner 
Sklaverei � gemeint ist jegliche Form der Zwangs-, P�icht- und Kinderarbeit 
sowie Anwendung oder Androhung von Gewalt und Ausbeutung.

Zur Meldung etwaiger Menschenrechtsverstöße oder ähnlicher Verdachts-
momente steht allen Angestellten sowie externen Geschäftspartnern oder 
Stakeholdern unser Ombudssystem zur Verfügung. Das externe System
garantiert absolute Anonymität.

Für die Abgabe von Hinweisen auf menschenrechtsbezogene Risiken bzw. 

Verstöße stellt WTS mit dem BKMSfi-Hinweisgebersystem einen professio�

nellen, öffentlich zugänglichen und vertraulichen Meldeweg zur Verfügung, 

welcher jedermann unabhängig vom Bestehen oder der Art einer vertragli�

chen oder geschäftlichen Beziehung zur WTS offensteht.

Das BKMS-Hinweisgebersystem ist unter 

https://www.bkms-system.com/wts zu erreichen.

Betroffene und sonstige Meldende haben mit diesem System die Möglichkeit, 

Hinweise oder Beschwerden aller Art mit Bezug zum wirtschaftlichen Handeln 

der WTS oder von deren Zulieferern � namentlich oder anonym � abzugeben. 

Es werden zudem Zugangsmöglichkeiten zum BKMS-System in englischer

Sprache angeboten. Die Bearbeitung der Hinweise bzw. Beschwerden erfolgt 

durch den Leiter Legal/Compliance, welcher unparteiisch, unabhängig und 

zur Verschwiegenheit verp�ichtet ist.

Wir gewährleisten, soweit möglich und in unserer Ein�usssphäre liegend,

dass Hinweisgebende im Zusammenhang mit den von ihnen eingereichten 

Hinweisen und Beschwerden vor Benachteiligung und Bestrafung geschützt 

werden. Für das Hinweisgebersystem haben wir Prozesse de�niert, dokumen�

tiert und intern kommuniziert, die in unsere Beschwerdeverfahrensordnung 

ein�ießen. Dieses Regelwerk wird auf unserer Unternehmens-Website 

zugänglich gemacht.
Die Wirksamkeit unseres Beschwerdeverfahrens wird regelmäßig, mindestens 

einmal im Jahr, sowie auch anlassbezogen überprüft. Darüber hinaus ermög�

licht uns der Umgang mit Beschwerden und den daraus gewonnenen 

Erkenntnissen, unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich

zu verbessern.

Als international agierendes 
Unternehmen ist es uns auch 
wichtig, uns in allen Aspekten 
unseres Geschäftsbetriebes 
dafür einzusetzen, dass alle 
Menschen mit Würde und 
Respekt behandelt werden.
Wir verpflichten uns und unsere 
Geschäftspartner zur Einhaltung unserer 
Human Rights Policy, die auf den 
internationalen Menschenrechts-
prinzipien basiert.
Im Verhaltenskodex für Lieferanten werden 
die für unsere Geschäftspartner verbindlichen 
Mindestanforderungen in der Geschäftsbezie�
hung mit WTS festgelegt. Dieser Code of Con�
duct gilt für alle Geschäftspartner, die mit 
WTS Verträge über die Lieferung von Waren 
oder Dienstleistungen abschließen.

Grundsätzlich birgt unsere Geschäftstätigkeit als Steuer- und Financial 

Advisory-Beratung recht geringe Risiken hinsichtlich Menschenrechtsverlet�

zungen. Nur wenige Stufen der Wertschöpfung sind nötig und wir arbeiten 

weitestgehend ohne den Einsatz von Rohstoffen. Dennoch setzten wir uns da�

für ein, jegliche Form menschenrechtlicher Risiken früh zu erkennen und fort�

während zu minimieren.

Schutzbedürftiger � noch in Form von Diskriminierung oder Ausgrenzung 

jeder Art und Weise. Wir dulden keine Diskriminierung von Beschäftigten 

aufgrund von Geschlecht, Alter, Klasse, Herkunft, Religion, Weltanschauung 

oder sexueller Orientierung. 

Anzahl der Berichte mittels Whistleblower-Verfahren
2022/2023:    0
2023/2024:   2

Anzahl der Mitarbeiter die zu Menschenrechten geschult wurden*

2022/2023: 0
2023/2024: 0

*Unsere Mitarbeitenden werden nicht explizit zu Menschenrechten geschult, da, wie dargelegt, 
kein Anlass besteht. Wir schulen aber regelmäßig zur unseren Werten und der WTS Unterneh-
menskultur, in der Menschenrechte stets geachtet werden. Siehe 3.1

stets geachtet werden, siehe dazu 1.1 2023/2024:
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UNSERE MITARBEITER:INNEN 

Nachhaltige Beschaffung
Unser Ansatz für nachhaltige Beschaffung vereint ökologische, soziale und 
ethische Verantwortung, um entlang unserer Lieferkette einen positiven 
Beitrag zur Umwelt und Gesellschaft zu leisten.
Wir orientieren uns an den folgenden Prinzipien:

Verantwortungsvolle Lieferantenauswahl:

Wir arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, die faire Arbeitsbedingungen, 
nachhaltige Produktionsmethoden und höchste ethische Standards einhalten.

Förderung lokaler Wirtschaftskreisläufe:

Wo immer möglich, bevorzugen wir lokale Anbieter und Unternehmen, die 

nachhaltige Praktiken in ihren Betriebsabläufen integrieren.

Minimierung von Umweltauswirkungen:

Unsere Beschaffungsentscheidungen basieren auf ressourcenschonenden 

Materialien, Recycling, Energieeffizienz und Vermeidung von Plastikabfällen.

Transparenz und Dialog:  

Ein offener Austausch mit Lieferanten und Stakeholdern bildet die Grundlage 

für eine kontinuierliche Verbesserung der Nachhaltigkeit entlang der gesam�

ten Lieferkette.

Unsere Beschaffungsprozesse sind eng mit den Grundsätzen des Lieferket�
tensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) verknüpft und werden regelmäßig über�
prüft, um höchste Standards zu gewährleisten. Damit tragen wir zu einer 
nachhaltigen Entwicklung bei und unterstützen die Ziele der Agenda ���� für 
Nachhaltige Entwicklung (SDGs).

Neben dem zentralen Einkauf, werden auch unsere Office Managerinnen und 

Office�Manager  im Rahmen ihrer Einarbeitung durch das im Februar ���� neu 

eingeführte E�Learning #OM Wissensbooster unter Anderem zum Thema Ein�

kauf geschult.

.

Prozentuale Abdeckung der im Bereich Einkauf ge-
schulten Office-Manager/ innen  

2023/2024:  100 

Anzahl der im Bereich Einkauf geschulten Office-
Manager/ innen  

2023/2024:  85
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