
…IT IS TIME FOR NOW!

Mit unserer Initiative NOW 
schaffen wir mehr 

Transparenz, Vernetzung 
und Austausch, 
mehr weibliche 

Vorbilder, 
noch mehr 

Möglichkeiten 
Familie und 

Beruf zu vereinen 
und am Ende, 

mehr Frauen in 
Führungspositionen. 

Mich für diese 
Initiative zu engagieren 

ist eine echte 
Herzensangelegenheit.

Je diverser,
desto erfolgreicher
In den meisten Unternehmen sind 
Frauen in Führungspositionen leider 
noch immer unterrepräsentiert und 
dadurch geht viel Wertvolles verloren. 
Deshalb ist klar:

Das Thema „Frauen in Führungs-
positionen“ und die Visibilität von 
Frauen benötigt mehr Aufmerksamkeit – 
auch in der WTS-Gruppe.

In unserer offenen und wertschätzenden 
Unternehmenskultur waren und sind 
Diversity und Gleichberechtigung schon 
immer ein essenzieller Bestandteil. 
Daher haben wir diesem wichtigen 
Thema der Gleichstellung bzw. 
Sichtbarkeit von Frauen nun bewusst 
Raum und Bühne gegeben und die 
NOW@WTS Initiative ins Leben gerufen.

Denn wir sind fest davon überzeugt, 
dass vielfältige Teams erfolgreicher 
sind. Sie sind nicht nur innovativer 
und produktiver, sondern sie treffen 
auch die besseren Entscheidungen. 
Unternehmen, die sich durch einen hohen 
Grad an Diversität auszeichnen, haben 
eine größere Wahrscheinlichkeit, 
überdurchschnittlich profitabel zu sein. 
Das belegen verschiedenste Studien. 
Diversität und Inklusion sind also weit mehr 
als schönes Beiwerk. Es sind entscheidende 
Faktoren für unseren gemeinsamen 
Erfolg am Markt.

Kontaktieren Sie uns
Sie haben Fragen zu unserer NOW 
Initiative? Lassen Sie es uns wissen. Einfach 
eine E-Mail an now@wts.de senden. 

Ulrike Schellert,
Vorständin der WTS-Gruppe


